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Zusammenfassung

Diese Arbeit befasst sich mit der Situation von LGBTIQ-Geflichteten in Osterreich und
erforscht, inwiefern LGBTIQ-Geflichtete im Rahmen ihres Asylverfahrens struktureller
Diskriminierung ausgesetzt sein konnen. Die vorliegenden Daten wurden mithilfe von
Literaturrecherche und leitfadenbasierten Interviews erhoben und mit der Methode des
Offenen Kodierens (vgl. Strauss, Corbin 1996) analysiert. Die Forschung ergab, dass
LGBTIQ-Gefluchtete in vielen Aspekten Benachteiligungen ausgesetzt sein kdnnen. Angst
vor den Behdrden, Stereotype von Beamten*Beamtinnen, Vorurteile von Dolmetscher*innen,
Gewalt durch andere Asylwerber*innen oder Angehotrige der dsterreichischen
Mehrheitsbevélkerung kénnen Auswirkungen auf die psychische Situation und das

Asylverfahren der Betroffenen haben.

Abstract

This thesis seeks to explore the situation of LGBTIQ-Refugees in Austria and aims to
investigate possible aspects of structural discrimination of LGBTIQ-Refugees. The data was
collected in research as well as semi-structured interviews and analysed using the method of
»grounding theory“(see Strauss, Corbin 1996). Research showed that LGBTIQ-Refugees are
endangered to face discrimination in many aspects. Fear of the authority, stereotypes of
officers and prejudices of interpreters as well as violence by other refugees or members of
the Austrian majority population could have an impact the mental situation and the asylum

procedures of the affected LGBTIQ-person.
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1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der spezifischen Situation von LGBTIQ-
Gefliichteten in Osterreich. Es wird die besondere Situation der Betroffenen, vor allem
in Bezug auf die Aspekte im Rahmen des Asylverfahrens untersucht, in denen die
Gefahr einer strukturellen Diskriminierung von LGBTIQ-Geflichteten gegeben ist. Fur
eine zielfihrende Unterstitzung von Betroffenen ist das Wissen der Sozialen Arbeit
uber allfallige Diskriminierungsstrukturen von wesentlicher Bedeutung. Auf Basis dieser
Erkenntnisse soll herausgearbeitet werden, wie Sozialarbeiter*innen LGBTIQ-
Gefluchtete auf ihrem Weg durch das Osterreichische Asylverfahren gezielt

unterstiitzen kdnnen und Benachteiligungen entgegenwirken konnen.

1.1 Ubersicht der Arbeit

In einem ersten Teil der Arbeit wird einleitend das Forschungsinteresse dargestellt,
sowie die Problemstellung aus der sich die Relevanz der Thematik fiir die Soziale
Arbeit ergibt. Zieldarstellung der Arbeit, Vorstellung der Forschungsfragen, sowie
grundlegende Begriffsdefinitionen runden die Einleitung ab. Anschlieend wird zur
besseren Kontextualisierung der Forschung das Osterreichische Asylsystem kurz
erlautert. Im Rahmen eines Methodenteils werden die zur Forschung verwendeten
Methoden, sowie die Interviewpartner*innen vorgestellt. Im Hauptteil der Arbeit wird auf
die gewonnenen Erkenntnisse der Forschung eingegangen. Das Fazit fasst
abschliel3end die Ergebnisse zusammen und stellt Handlungsempfehlungen fir die
Soziale Arbeit dar, die aus den Erkenntnissen der Forschung abgeleitet werden

kdnnen.

1.2 Begriffsdefinitionen
Im Folgenden wird die Bedeutung wesentlicher Begriffe erklart, die im Rahmen dieser
Arbeit relevant sind. AulRerdem wird erlautert, weshalb diese Begriffe in Abgrenzung zu

anderen Moglichkeiten der Bezeichnungen gewahlt wurden.

1.2.1 LGBTIQ

Die Abkurzung LGBTIQ steht fur ,Lesbian‘, ,Gay’, ,Bi‘, ,Transgender’, ,Intersexual’,
,Queer' und stellt den gangigen englischen Sammelbegriff fur alle sexuellen
Orientierungen und Geschlechtsidentitaten dar, die nicht der heterosexuellen Norm der
Gesellschaft entsprechen. Dabei beschreiben ,lesbian' und ,gay‘ jeweils homosexuelle

Frauen und Manner. Transgender bezeichnet Menschen, die sich nicht dem
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Geschlecht zugehorig fuhlen, mit dem sie geboren wurden, wéhrend intersexuelle
Personen bei der Geburt biologisch keinem Geschlecht eindeutig zuordenbar sind.
Queer ist eine Selbstbezeichnung von Menschen, die nicht den heteronormativen
Vorstellungen von Geschlecht und Gender in der Mehrheitsgesellschaft entsprechen
wollen oder konnen. (vgl. HOSI: o0.J.) Zum Begriff ,Queer’ schreibt der Verein
QueerGEIST:

,urspringlich bedeutete es so viel wie ,schrag’ oder ,seltsam‘ und diente als
abwertende Fremdbezeichnung der heteronormativen Mehrheitsgesellschaft fir homo-
und bisexuelle Menschen, wurde jedoch durch selbstbewusste Aneignung von
Betroffenen positiv umgedeutet. [...] So benutzen ihn hierzulande [Deutschland A.d.V]
Menschen, die sich nicht eindeutig in den Kategorien lesbisch, schwul, bisexuell, trans*
etc. wiederfinden.“ (QueerGEIST: 2013)

Der Sammelbegriff LGBTIQ wurde im Rahmen dieser Arbeit mit dem Ansatz gewahlt,

Menschen aller sexueller Orientierungen und Geschlechtsidentitaten einzuschliel3en.
Im Sinne des Ansatzes der Gleichberechtigung werden in der vorliegenden
Arbeit Personenbezeichnungen geschlechtersensibel mit *-Stern formuliert. Dieser *-
Stern, wie in Sozialarbeitersinnen, symbolisiert die Vielfalt der Mdoglichkeiten
menschlicher Lebensweisen und ermdglicht, auch Personen  sprachlich
miteinzubeziehen, die nicht heteronormativen  Vorstellungen von Gender- und

Geschlechtsidentitaten entsprechen mdchten oder konnen. (vgl. Perko, 2012:14)

1.2.2 Gefluchtete*r

Im Rahmen dieser Arbeit wird der Begriff ,Geflliichtete*r* verwendet, um Menschen zu
beschreiben, die aufgrund ihrer homosexuellen Orientierung oder ihrer
Geschlechtsidentitat ihr Heimatland verlassen mussten und in Osterreich um Asyl
ansuchen. Der Begriff ,Geflichtete*r' wurde bewusst in Abgrenzung von ,Flichtling’
gewahlt. Wahrend die deutsche Sprache keine Mdglichkeit bietet, ,Flichtling’
gendergerecht zu formulieren, schlie3t der Begriff ,Geflichtete*r' alle Manner, Frauen,
Trans- und Interpersonen mit Fluchtgeschichte ein. Personenbezeichnungen, die wie
JFlichtling® auf dem Suffix ,-ling‘ enden, sind aulRerdem oft negativ behaftet und
transportieren das Bild einer Person, die nicht in der Lage ist, Einfluss auf das zu
nehmen, das mit ihr geschieht. (vgl. Stefanowitsch: 2012) Die Bezeichnung
,Geflichtete*r* |asst erkennen, dass die betroffene Person gefliichtet ist, verzichtet aber
im Gegensatz zu ,Fluchtling® darauf, den Menschen auf seine Fluchtgeschichte zu
reduzieren und erkennt durch die Ableitung aus dem Verb ,geflichtet' die aktive,

selbstbestimmende Kraft der Menschen an, die eine Flucht auf sich genommen haben.

6/42



1.3 Interessensbeschreibung

Das Interesse dieser Arbeit liegt auf der besonderen Situation von LGBTIQ-
Gefluchteten, die ihr Heimatland aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat und der damit verbundenen Verfolgung verlassen mussten.
Aufgrund der besonderen Vulnerabilitat der untersuchten Gruppe, die sich aus zwei
wesentlichen Merkmalen ergibt, einerseits dem Status als Gefllichtete und andererseits
der Zugehorigkeit zur marginalisierten Gruppe der LGBTIQ-Personen, wird vorab
angenommen, dass es verschiedene Aspekte der strukturellen Diskriminierung gibt,
denen LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich ausgesetzt sein kénnen. Der Fokus der
vorliegenden Forschung liegt dabei vor allem auf Aspekten des Asylverfahrens im
Rahmen derer die Gefahr von struktureller Diskriminierung von LGBTIQ-Gefliichteten
gegeben ist. Gemall Pantucek (vgl. Pantucek 2006:245) liegt der Fokus damit
zwischen den Feldern ,Klient*in® und ,Lebensfeld des*der Klienten*Klientin. Ein
weiterfuhrendes Forschungsinteresse liegt in der Entwicklung von
Empfehlungsanséatzen an die Soziale Arbeit, die aus den gewonnen Erkenntnissen

maglicherweise abgeleitet werden kdénnen.

1.4 Problemstellung
Homosexuelle, bisexuelle, transgender oder intersexuelle Menschen sind auch heute
noch in vielen Gesellschaften von starker Stigmatisierung, Tabuisierung und oft Gewalt
betroffen. Wahrend in den vergangen Jahren in einigen Landern die Legalisierung der
gleichgeschlechtlichen Ehe oder Partnerschaft als wichtiger Schritt gefeiert wurde, gibt
es immer noch eine Vielzahl an Landern, in denen Menschen ihre sexuelle
Orientierung oder ihre Geschlechtsidentitat nicht frei ausleben dirfen. Die Organisation
ILGA klassifiziert in ihrem Report zu ,State Sponsored Homophobia“ 73 Lander als
,criminalising states, das heil3t als Lander, in denen LGBTIQ-Personen von staatlicher
Seite Diskriminierung droht. In 13 dieser Lander (Sudan, Iran, Saudi-Arabien, Jemen,
Nigeria, Somalia, Mauretanien, Afghanistan, Pakistan, Qatar, Arabische Emirate, Irak
und Daesh) kann fiir gleichgeschlechtlich sexuelle Aktivitdten die Todesstrafe verhangt
werden. (Glucklicherweise wird das Gesetz nicht immer und nicht in allen Gebieten der
genannten Lander angewendet!) (vgl. ILGA 2016) Menschen, fur die das Ausleben
ihrer Sexualitdt oder das Abweichen von heteronormativen Geschlechtsvorstellungen
einen Straftatbestand darstellt, werden somit in vielen Fallen zur Flucht aus ihrem
Heimatland gezwungen.

Die Genfer Fluchtlingskonvention von 1951 nennt Homo- oder Bisexualitéat bzw.
Trans- oder Interidentitat nicht explizit als Asylgrinde. Laut UNHCR (United Nations

High Commissioner for Refugees) kann Verfolgung aufgrund der sexuellen
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Orientierung oder Geschlechtsidentitdt aber ein Grund sein, Asyl zu erhalten, wenn
LGBTIQ-Geflichtete im Sinne einer geschlechterspezifischen Auslegung der
Konvention als ,Zugehorige einer bestimmten sozialen Gruppe® gesehen werden.
UNHCR pladiert damit auch auf eine asylrechtliche Auslegung der Gesetzeslage in
diesem Sinne. (vgl. UNHCR 2017)

In Osterreich wird Homosexualitat und Trans-oder Interidentitat als Asylgrund
im Sinne der Genfer Konvention als ,Zugehoérigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe“ anerkannt. (vgl. UBAS 1999) Doch trotz dieses rechtlichen Grundsatzes
bleiben offene Fragen und Kritikpunkte, zum Beispiel die Frage nach der Art der
Uberprifung des Wabhrheitsgehalts der Angaben von LGBTIQ-Gefliichteten. Die
Nichtregierungsorganisation ILGA-Europe macht in einem Artikel auf die Notwendigkeit
aufmerksam, der Situation von LGBTIQ-Gefllichteten in Europa mehr Achtsamkeit zu
schenken. (vgl. ILGA-Europe 0.J.) Den Betroffenen kdnne eine Reihe von zentralen,
spezifischen Problemen wahrend ihres Verfahrens in Europa bevorstehen. ILGA-
Europe kritisiert zudem, dass viele EU-Mitgliedslander LGBTIQ-Personen im
Asylgesetz keinen oder unzureichenden Schutz zusichern wirden. Aul3erdem sei im
Rahmen des Verfahrens haufig der Schutz der Privatsphare und der Menschenwirde
nicht ausreichend gegeben, trotz eines Urteils des Europaischen Gerichtshofs aus dem
Jahr 2014, das die Uberprufung der sexuellen Orientierung zur Gewahrung von Asyl
verbietet. (vgl. ECJ 2014) Des Weiteren wird auch die geringe Berucksichtigung der
Tatsache kritisiert, dass die Stigmatisierung ihrer sexuellen Orientierung in ihrem
Heimatland die Geflichteten mdglicherweise hemmt, ihre Identitdt vor Behdrden
preiszugeben, sowie die geringe Information, die LGBTIQ-Gefllichteten zu ihrer
rechtlichen Situation von Behorden erhalten. Kritikpunkte sind auferdem die
unzureichende Sensibilisierung des Personals in den Asylbehdrden fir die Thematik,
sowie der unzuldngliche Schutz von LGBTIQ- Gefllichteten vor Diskriminierung und
Ubergriffen in den Unterkiinften. (vgl. ILGA-Europe 0.J.)

Gleichzeitig sind LGBTIQ- Personen, ob inlandischer oder auslandischer
Herkunft, auch in Osterreich der Gefahr von Diskriminierung ausgesetzt. Die Wiener
Antidiskriminierungsstelle fur gleichgeschlechtliche und transgender Lebensweisen
registriert eine Vielzahl von Fallen der Diskriminierung aufgrund der sexuellen
Orientierung oder transgender Lebensweise. Die Studie ,Queer in Wien“ kam zu dem
vorlaufigen Ergebnis, dass 27.8 % der Befragten in den vergangen 12 Monaten
Diskriminierungs- oder Gewalterfahrungen im o6ffentlichen Raum gemacht hatten. (vgl.
WASt: 2015)

Diese Daten verdeutlichen die bedrohliche Situation von LGBTIQ-Personen mit

Fluchtgeschichte in Osterreich. Sie weisen darauf hin, dass LGBTIQ-Gefllichtete der

8/42



Gefahr einer doppelten Diskriminierung ausgesetzt sind. Doppelte Diskriminierung
meint, dass Betroffene aufgrund zwei verschiedener Merkmale Benachteiligungen
ausgesetzt sein konnen. Dabei verstéarkt sich die Diskriminierung. (vgl. Fachhochschule
Nordwestschweiz 2008) Die Benachteiligung von LGBTIQ-Gefllichteten gegentber
Nicht-LGBTIQ-Gefliichteten kann somit dadurch verstarkt werden, dass Betroffene in
zweierlei Hinsicht einer marginalisierten Randgruppe in der Gesellschaft angehoren,
namlich einmal der Gruppe der Asylwerber*innen in Osterreich, und einmal der Gruppe
der LGBTIQ-Personen. LGBTIQ-Personen mit Fluchtgeschichte sind demnach
einerseits aufgrund ihres Status als Asylwerber*innen der Gefahr der Diskriminierung
durch die 06sterreichische Mehrheitsbevilkerung und den Behdrden ausgesetzt.
Andererseits sind Betroffene auch von Anfeindungen oder ablehnender Haltung durch
andere Asylwerber*innen bedroht und kénnen somit dem Risiko ausgesetzt sein, aus
der sozialen Gruppe ihrer Herkunftscommunity ausgegrenzt zu werden. Diese Gefahr
einer doppelten Diskriminierung fuhrt den besonderen Auftrag der Sozialen Arbeit vor
Augen, die als Anwadltin von in der Gesellschaft benachteiligten Menschen fir den

Schutz und die Unterstitzung ebendieser verantwortlich ist.

1.5 Relevanz fir die Soziale Arbeit
Aus dieser Problemstellung heraus ergibt sich auch die Relevanz des Themas fir die
Soziale Arbeit. Das Arbeitsfeld ,Flucht und Migration® ist ein wesentlicher Bestandteil
der Sozialen Arbeit und durch die steigende Zahl der Schutzsuchenden in Osterreich
zeichnet sich eine Zunahme der Bedeutung des Themas und der damit verbundenen
Fragestellungen ab. (vgl. Statistik Austria 2017) Sozialarbeiter*innen werden also auch
in Zukunft wesentlich in die Arbeit mit Gefliichteten eingebunden sein.
Interdisziplinaritat stellt eine der Grundlagen der Sozialen Arbeit da.
Professionelle Helfer*innen arbeiten an unterschiedlichsten Schnittstellen mit
Menschen, die sich meist in multiplen Problemlagen befinden. Aufgrund dieses
Umstandes ist es fur die Soziale Arbeit wesentlich, Wissen aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Teilbereichen zu sammeln und in einer Profession zu vereinen.
Vernetzung ist dabei fur Sozialarbeiter*innen eine wesentliche Aufgabe. Professionelle
Helfer*sinnen haben sich in der Vergangenheit nur unzureichend mit der Thematik der
Situation von LGBTIQ-Gefliichteten in Osterreich auseinandergesetzt. Das zeigt sich
vor allem daran, dass kaum Beratungseinrichtungen bestehen, die sich spezifisch der
Anliegen dieser Klient*innengruppe widmen. Nun zeigt sich aber nach eingehender
Beschéftigung mit der Thematik, dass LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich einer
besonders marginalisierten Gruppe angehotren. Gefluchtete, die aufgrund ihrer

sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat ihr Heimatland verlassen missen,
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sind, wie im vorangegangenen Kapitel erlautert, in Osterreich der Gefahr einer
doppelten Diskriminierung ausgesetzt, zum einen aufgrund ihres Status als
Asylwerber*innen, zum anderen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat. Um Betroffene zu schitzen und zu unterstiitzen, braucht es
gerade bei der Gefahr einer doppelten, sich verstarkenden Diskriminierung ein
ausreichendes, auf die spezifischen Problemlagen fokussiertes Hilfsangebot. Das
Sammeln von Information Uber die spezifische Situation von LGBTIQ-Gefllichteten
kann die Grundlage der Entwicklung dieses Hilfsangebotes bilden. Die Soziale Arbeit
als interdisziplinare Profession ist nun am Beginn ihrer Auseinandersetzung mit dem
Thema gefragt, Informationen tiber die Lage der LGBTIQ-Gefliichteten in Osterreich zu
sammeln. Dabei ist es hilfreich, sich mit der Sichtweise derjenigen Professionen
auseinanderzusetzen, die sich bereits langer mit der Lage von betroffenen
Gefllichteten befassen, beispielsweise der Rechtswissenschaften.

Die vorliegende Arbeit sieht ihre Aufgabe darin, interdisziplinares Wissen zur
Lage von LGBTIQ-Gefliichteten zusammen zu tragen, um so zu einem Prozess
beizutragen, der bewirken soll, den Blick der Sozialen Arbeit auf die bis heute
vernachlassigte Situation von LGBTIQ-Gefliichteten zu lenken. Darin liegt die Relevanz
der vorliegenden Forschung begriindet.

1.6 Ziel der Arbeit

Ziel der Arbeit ist es, aufzuzeigen, vor welchen spezifischen Herausforderungen
LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich stehen und wie die Soziale Arbeit LGBTIQ-
Personen bei ihrem Weg durch das 6sterreichische Asylverfahren unterstiitzen kann.
Die Erforschung der Situation, in der LGBTIQ-Gefliichtete sich in Osterreich befinden,
kann besondere Aspekte oder Problemlagen ersichtlich machen. Das Wissen Uber die
Umstande soll der Sozialen Arbeit dabei helfen, auf Bedirfnisse von LGBTIQ-
Gefliichteten explizit eingehen zu kénnen, um die Wahrung ihrer Grundrechte zu

gewahrleisten.

1.7 Fragestellung und Unterfragen

Wie bereits in der Problemdarstellung erlautert wurde, stehen LGBTIQ-Geflichtete
haufig vor einer Reihe von spezifischen Herausforderungen. In dieser Arbeit soll es
darum gehen, diese Herausforderungen, bezogen auf die spezifische Situation von
LGBTIQ-Gefliichteten in Osterreich, herauszuarbeiten, um in weiterer Folge aus den
Erkenntnissen Handlungsweisen flir eine zielgerichtete Unterstiitzung durch

Sozialarbeiter*innen ableiten zu konnen.
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Daraus ergibt sich folgende Forschungsfrage: ,Wie gestaltet sich die Situation
LGBTIQ-Personen mit Fluchtgeschichte im 6&sterreichischen Asylverfahren?“ Dabei
wird vor allem die Frage nach der Gefahr der strukturellen Diskriminierung in den
verschiedenen Aspekten des Asylverfahrens in Osterreich gestellt und erforscht,
inwiefern LGBTIQ-Geflichtete besonderen Mehrbelastungen ausgesetzt sind. In einem
zweiten Schritt wird im Rahmen der Forschung die Frage gestellt, wie die Soziale
Arbeit dieser besonderen Situation von LGBTIQ-Gefllichteten gerecht werden und

Betroffene spezifisch unterstitzen kann.

2 Aktuelle Situation / Kontext

Im Folgenden soll der Kontext dargestellt werden, in dem sich die Forschungsarbeit
bewegt. Dabei werden die grundlegendenden Konventionen des Asylrechts erlautert
und der Ablauf eines Asylverfahrens in Osterreich exemplarisch dargestellt.

2.1 Das oOsterreichische Asylsystem
Um die Situation von LGBTIQ-Geflichteten besser zu kontextualisieren, bedarf es

einer kurzen Einfuhrung in die Grundlagen des dsterreichischen Asylsystems.

2.1.1 Grundlegende Konventionen

Das oOsterreichische Asylsystem basiert auf zwei wesentlichen Dokumenten, die den
Kerngedanken des Asylrechts ausmachen, zum einen auf der Genfer
Flichtlingskonvention der Vereinten Nationen, zum anderen auf der Europaischen
Menschenrechtskonvention. Die Genfer Fliichtlingskonvention wurde 1951 von der
Vollversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet und in Osterreich 1954
ratifiziert. (vgl. UNHCR 2011) Das Dokument definiert, wer Flichtling ist und unter
welchen Umstanden der Verfolgung die unterzeichnenden Lander verpflichtet sind,
Betroffenen Asyl zu gewéhren. (vgl. UNHCR 1951) Urspringlich zum Schutz der
Geflichteten des  zweiten  Weltkriegs  entworfen, wurde die  Genfer
Fluchtlingskonvention 1967 um das New Yorker Protokoll erweitert, um der sich
verdndernden Situation von Geflichteten weltweit gerecht zu werden. Die Genfer
Flichtlingskonvention steht in Osterreich im Verfassungsrang und ist die wesentliche
Grundlage fur die Entscheidung, welchen Asylwerber*innen der Flichtlingsstatus im
Sinne der Konvention zugestanden wird. (vgl. Rechtsinformationssystem 2017,
Bundesasylgesetz 2005) Flichtling im Sinne der Konvention ist demnach eine Person,

die aus Griinden

11/42



»L---Jder begrindeten Furcht vor Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitat,
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung sich auRerhalb des Landes befindet, dessen Staatsangehérigkeit sie
besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen
dieser Beflirchtungen nicht in Anspruch nehmen will [...]* (UNHCR 1951)

Die europaische Menschenrechtskonvention (EMRK), die ebenfalls in Verfassungsrang

steht, stellt ein weiteres wesentliches Element des Asylgesetzes dar. Die EMRK
orientiert sich an den Menschenrechten der Vereinten Nationen von 1948. Als
»,Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten® wurde sie 1950
vom Europdaischen Rat verfasst und trat 1953 allgemein in Kraft. (vgl. Europaische
Menschenrechtskonvention 0.J.) Fir das Osterreichische Asylgesetz ist vor allem
Artikel 2 der EMRK relevant. ,Das Recht jedes Menschen auf Leben wird gesetzlich
geschitzt. Niemand darf absichtlich getdtet werden [...]* AulRerdem darf laut Artikel 3
niemand ,der Folter oder unmenschliche[n] oder erniedrigende[n] Behandlung oder
Strafe unterworfen werden.“ (EMRK 1950) Daraus leitet sich das Recht auf subsididren
Schutz ab. Im Falle einer Aberkennung des Rechts auf Asyl im Sinne der Genfer
Fluchtlingskonvention, hat ein*e Asylwerber*in Recht auf subsidiaren Schutz, und
damit vorriibergehendes Bleiberecht, wenn sein*ihr Recht auf Leben und Freiheit im
Falle einer Ruckkehr ins Herkunftsland gefahrdet wéare. (vgl. Bundeskanzleramt Help-
Redaktion 2016)

2.1.2 Ablauf eines Asylverfahrens

Ein Antrag auf internationalen Schutz (umgangssprachlich ,Asylantrag®) kann nur im
Inland von der Antragsteller*in personlich bei einer Polizeidienststelle oder einem*einer
Polizeibediensteten eingebracht werden. Ab dem Zeitpunkt der Antragstellung gilt ein
faktischer Abschiebeschutz bis das sogenannte Zulassungsverfahren abgeschlossen
ist. Im Rahmen dieses Zulassungsverfahrens wird die Identitat der antragstellenden
Person festgestellt, Fingerabdriicke kontrolliert und geprift, ob Osterreich gemaR der
Dublin-Verordnung fur die Bearbeitung des Antrags zustandig ist. (vgl.
Bundeskanzleramt Help-Redaktion 2017) Die Dublin-Verordnung der Europaischen
Union aus dem Jahr 2013 legt fest, dass derjenige Mitgliedstaat der EU zustandig fur
den Antrag auf internationalen Schutz ist, den die antragstellende Person nachweislich
zuerst betreten hat. (vgl. Verordnung (EU) Nr. 604 2013)

Ist Osterreich fur die Bearbeitung des Antrags zustandig, wird der*die
Antragstellertin in die Grundversorgung aufgenommen. Die Grundversorgung
beinhaltet Unterkunft, Betreuung, 40 Euro Taschengeld pro Monat, sowie Verpflegung
(oder bis zu 7 Euro am Tag fir die Selbstverpflegung) fur die Dauer des Verfahrens.

Fur Asylwerber*innen, die in einer Privatwohnung leben, wird ein monatlicher
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Mitzuschuss von 150 Euro, sowie ein Verpflegungsgeld von 215 Euro ausbezahlt. (vgl.
Fonds Soziales Wien 2017)

Ist man in Osterreich fur ein inhaltliches Asylverfahren zugelassen, bedeutet das
im Regelfall eine langere Wartezeit auf eine personliche Einvernahme im Bundesamt
fur Fremdenwesen und Asyl (BFA). Auf der Grundlage dieser Einvernahme wird
schlieBlich von dem*der Behordenvertreter*in, der*die das Gesprach flhrte,
entschieden, ob dem Antrag stattgegeben wird oder nicht. ,Die Einvernahme ist der
wichtigste Teil Ihres Asylverfahrens. Sie bildet die Grundlage fiir die Entscheidung der
Behdorde, ob Ihnen Asyl gewahrt werden kann.” (BFA 0.J.) Liegen keine Asylgrinde im
Sinne der Genfer Konvention vor, Uberprift die Behdrde automatisch, ob ein Recht auf
subsidiaren Schutz im Sinne der EMRK vorliegt. Dieser Umstand trifft vor allem auf
Kriegsfliichtlinge zu, die nicht personlich verfolgt werden, aber deren Recht auf Leben
im Falle einer Ruckkehr bedroht ist. Hat der*die Betroffene auch kein Recht auf
subsidiaren Schutz, wird von der Behorde Uberprift, ob ein Recht auf humanitares
Bleiberecht besteht. Das betrifft vor allem Geflichtete, die sich wéahrend der langen
Wartezeit auf die Einvernahme und die Entscheidung der Behdrde bereits
auRergewohnlich gut in Osterreich integriert haben.

Asylberechtigte Personen oder subsidiar Schutzberechtigte erhalten eine
(teilweise befristete) Aufenthaltsgenehmigung, bedarfsorientierte Mindestsicherung,
sowie freien Zugang zum Arbeitsmarkt und ein (teilweise eingeschranktes) Wahlrecht.

3 Methodenwahl

Im Folgenden sollen die Methoden erlautert werden, die verwendet wurden, um das

vorliegende Datenmaterial zu erheben und zu analysieren.

3.1 Methoden der Datenerhebung
Die Datenerhebung erfolgte einerseits durch eine Literaturrecherche, andererseits
durch qualitative Interviews.

Die Literaturrecherche wurde gewahlt, um Datenmaterial beziglich des
Osterreichischen Asylsystems im Allgemeinen, sowie der Situation von LGBTIQ-
Personen im Asylverfahren im Besonderen aufbereiten zu konnen. Neben der
Recherche wurden Interviews mit Experten*Expertinnen aus dem Feld gefuhrt. Hierfur
wurden Experten*Expertinnen befragt, die im Feld ,Flucht und Migration“ mit LGBTIQ-
Gefliichteten arbeiten. Fur die vorliegende Forschung wurde der Fokus auf die Sicht

von Experten*Expertinnen auf die strukturelle Diskriminierungsgefahr, der LGBTIQ-
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Gefluichtete in Osterreich ausgesetzt sind, gelegt, und daher bewusst darauf verzichtet
im Rahmen der Arbeit Gespréache mit betroffenen LGBTIQ-Gefluichteten zu fihren.

Die Interviews mit Experten*Expertinnen aus dem Feld wurden mithilfe eines
Leitfadens gefiihrt, der dem Gesprach einen Rahmen und eine Richtung gab,
allerdings verlassen wurde, um auf das Gesagte der interviewten Person naher
eingehen zu konnen. Diese Methode erfolgte in Anlehnung an das, was Siegfried
Lamnek ,problemzentriertes Interview” nennt. ,Mit véllig offenen Fragen wird lediglich
der interessierende Problembereich eingegrenzt und ein erzéhlgenerierender Stimulus
angeboten.” (Lamnek 1995:75)

3.1.1 Interviewpartner*sinnen

Fur die Datenerhebung wurden vier leitfadenbasierte Interviews mit
Professionisten*Professionistinnen im Asylbereich gefihrt. Alle Interviews fanden in
den jeweiligen Burordumlichkeiten der Einrichtungen statt. Im Folgenden werden die
einzelnen Interviewpartner*innen kurz vorgestellt. Aus Datenschutzgriinden werden
weder die Namen der befragten Personen, noch die Einrichtungen, in denen sie

arbeiten, genannt.

3.1.1.1 Erstes Interview

Das erste Interview wurde mit der Rechtsberaterin Frau M. gefiihrt. Frau M. arbeitet als
Juristin  bei der rechtlichen Asylberatung einer grof3en Osterreichischen
Sozialeinrichtung. Sie ist spezialisiert auf die Vertretung von minderjahrigen
Gefluchteten und die Beratung von Betroffenen von geschlechtsspezifischer und
frauenspezifischer Gewalt und Menschenhandel. Ein Journaldienstes der Einrichtung
bietet niederschwellige Rechtsberatung fiir Gefliichtete an, im Rahmen derer dann
entschieden wird, ob weiterfiihrend die volle rechtliche Vertretung fiir die Betroffenen
Ubernommen wird. Im Zuge dieses Journaldienstes konnte Frau M. auch Erfahrungen

in der Rechtsberatung von LGBTIQ-Geflichteten sammelin.

3.1.1.2 Zweites Interview

Das zweite Interview wurde mit der Aktivistin Frau X. einer Beratungsstelle fir
LGBTIQ-Gefliichtete gefuihrt. Die Beratungsstelle entwickelte sich aus der Tradition der
Peer-to-Peer-Beratung und aktivistischen Unterstiitzung fur LGBTIQ-Personen heraus,
und wurde aufgrund der Notwendigkeit zu einer spezialisierten Einrichtung fir LGBTIQ-
Gefluchtete. Die Einrichtung, die anfangs als ehrenamtliches Projekt entstand, wird
inzwischen vom Fonds Soziales Wien gefordert. Die Beratungsstelle bietet einen

sicheren Raum, Kontakt zu einer unterstitzenden LGBTIQ-Community, LGBTIQ-
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spezifische Beratung und Vernetzung mit anderen sozialen Einrichtungen an und

betreibt politische Lobbyarbeit. Derzeit betreut die Beratungsstelle etwa 130 Personen.

3.1.1.3 Drittes Interview

Das dritte Interview wurde mit dem Rechtsberater Herrn G. von einer dsterreichischen
Nicht-Regierungs-Organisation gefihrt. Die Organisation bietet rechtliche Beratung
und Vertretung fur geflichtete Personen an und Dbetreibt politische
Interessensvertretung far Geflichtete. Dieses Interview wurde als
Orientierungsinterview tber die allgemeine asylrechtliche Lage in Osterreich gefiihrt

und enthielt kaum spezifische Informationen zur Situation von LGBTIQ-Gefllichteten.

3.1.1.4 Viertes Interview

Das letzte Interview wurde als gemeinsames Interview mit zwei méannlichen Betreuern
in einem Wohnprojekt fiir Geflichtete gefiihrt. Dieses Wohnprojekt wird von einer
groRen oOsterreichischen Sozialeinrichtung gefiihrt und bietet disloziertes Wohnen in
kleinen Gemeinschaftswohnungen in Wien fur Gefliichtete in der Grundversorgung. Im
Rahmen des Wohnprojekts werden auch Gemeinschaftswohnungen fiur LGBTIQ-
Gefluchtete, die in grof3en Unterkiinften Diskriminierungen durch andere Gefllichtete
ausgesetzt sind, zur Verfiigung gestellt. Derzeit wohnen etwa 70 LGBTIQ-Gefllichtete
in Wohnungen des Projekts. In den angemieteten Wohneinheiten wohnen jeweils
mehrere Geflichtete in Zwei- oder Dreibettizimmern zusammen. Die Betreuer bieten
Beratung in einem externen Blro an, in den Wohnungen selbst gibt es keine
Betreuung. Diese Einrichtung kooperiert mit der bereits erwdhnten Beratungsstelle fur
LGBTIQ-Gefluchtete.

3.2 Auswertungsmethode
Die nach bereits erlauterten Methoden generierten Daten werden anschlieRend
analysiert, um zu den folgenden Ergebnissen zu gelangen. Dafir wurde die
Auswertungsmethode des ,offenen Kodierens® nach Strauss und Corbin (1996)
gewahlt. Aufgrund der komplexen Datenmenge aus den Interviews und deren
Verknipfung mit Informationen aus der vorangegangen Literaturrecherche, erschien
diese Analysemethode am sinnvollsten. Um Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Sichtweisen der Interviewpartner*innen herauszuarbeiten und strukturelle Muster der
Diskriminierung von LGBTIQ-Geflichteten erkennbar zu machen, erschien die
Methode der Kodierung ebenfalls geeignet.

In einem ersten Schritt wurde der Text in einzelne Abschnitte geteilt und nach den

jeweiligen Bedeutungen untersucht. Aus den Konzepten, die sich daraus ergaben
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wurden Ubergreifende Kategorien gebildet und mit Hilfe von Kodenotizen mit

Interpretationen und Gedanken erganzt. (vgl. Strauss, Corbin 1996)

4 Ergebnisdarstellung

Im folgenden Teil werden die Ergebnisse der Forschungsarbeit dargestellt. Die
Ausfihrungen sollen dabei vor allem die spezifischen Problemlagen verdeutlichen, mit
denen sich Geflichtete, die aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat in  Osterreich Schutz suchen, hier konfrontiert sehen.
Sozialarbeiter*innen kénnen aus dem Wissen um die aktuelle Situation im Idealfall
zZielfihrende Hilfeangebote entwickeln. Im folgenden Abschnitt wird zunachst auf
Diskriminierungen eingegangen, denen LGBTIQ-Geflichtete im Rahmen der
Einvernahmen durch das Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA) haufig
ausgesetzt sind. AnschlieBend wird auf die Situation von Betroffenen in den staatlichen
Unterklnften fir Geflichtete eingegangen. Abschliel3end wird der Druck durch die
Herkunftscommunity thematisiert, sowie auf die rechtliche Benachteiligung von

homosexuellen Paaren im Rahmen der Familienzusammenfiihrung hingewiesen.

4.1 Einvernahmen

Ein wesentlicher Aspekt der Diskriminierung von LGBTIQ-Gefliichteten in Osterreich ist
die spezifische Situation der Einvernahme durch das BFA. In den gefiihrten Interviews
wurde eine Reihe von Aspekten im Rahmen der Einvernahmen durch die
Osterreichische Behdrden deutlich, die auf eine spezifische Diskriminierungsgefahr von
LGBTIQ-Gefliichteten hinweisen.

4.1.1 Angst vor der Behotrde

Eine Gefahr fur Benachteiligung ergibt sich daraus, dass Betroffene oft aus Angst oder
Scham vor den Behorden zbégern, den Beamten*Beamtinnen die wahren Hintergriinde
ihrer Flucht zu erzahlen. Diese Angst oder Scham kann unterschiedliche Ursachen
haben, etwa, dass LGBTIQ-Gefliichtete in ihren Herkunftslandern massive
Unterdriickung und Verfolgung erlebt haben, oft auch durch die dortigen staatlichen
Organe. Die Situation der Betroffenen kann verschérft werden durch einen Mangel an
Information beziglich der Méglichkeiten, aufgrund der sexuellen Orientierung oder der
Geschlechtsidentitat in Osterreich Asyl zu bekommen. (vgl. Jansen, Spijkerboer: 2011)
Die befragte Rechtsberaterin Frau M. erkennt in diesem Aspekt ein rechtlich sensibles

Thema.
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,Das ist natlrlich ein verfahrensrechtlich schwieriger Punkt. Weil wenn man die
Fluchtgriinde nicht vollstandig in der ersten Instanz vorgebracht hat, ist es in der Regel
nur noch recht schwierig méglich in der zweiten Instanz dann zusatzliche Fluchtgriinde
noch zu erwdhnen. Stichwort ist da das sogenannte Neuerungsverbot.” (11 Z. 209-212)
In diesem Zitat spricht die Befragte die Schwierigkeiten an, die sich flr die Betroffenen

aus der Angst und Scham, die eigene Identitdt vor den Behdrden preiszugeben,
ergeben konnen. Die verspatete Angabe der Fluchtgrinde kann rechtlich
schwerwiegende Konsequenzen haben. Das sogenannte Neuerungsverbot verbietet
es Antragstellenden, im Berufungsverfahren noch nicht genannte Fluchtgrinde
vorzubringen. Hat ein*e LGBTIQ-Gefllichtete*r im Zuge des Asylantrags in erster
Instanz keine Angaben zur eigenen sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat
gemacht, ist es nur schwer moglich, das Neuerungsverbot zu umgehen. Dazu braucht
es Erlauterungen und, wie der befragter Rechtsberater Herr G. es ausdrtickte ,[...]Jsehr
triftige Grinde, warum man das nicht gesagt hat [...], dass man sich vor dem
Polizeibeamten gefirchtet hat, zum Beispiel oder dass man eben sich zu sehr
geschamt hat, seine sexuelle Orientierung zuzugeben.” (I3 Z.44-48) In diesem Zitat
wird nochmal verdeutlicht, dass Angst und Scham zwei der hauptsachlichen Grinde
fir ein verspatetes Vorbringen der eigentlichen Fluchtgrinde von LGBTIQ-
Gefliichteten sind. Erkennbar wird auBerdem die Schwierigkeit, die der Berater im
Hervorbringen stichhaltiger Begrindungen, warum ein friheres Vorbringen der
Fluchtgriinde nicht moéglich war, sieht. Aus dem Zitat scheint auch ableitbar zu sein,
dass nur wenige Ursachen vor dem Berufungsgericht eine Chance haben,
bertcksichtigt zu werden.

Auch aus den Aussagen der Aktivistin lasst sich entnehmen, dass sie die
genannten Erfahrungen teilt:

,ES ist ja schon oft so, dass sie im Erstbefragungsprotokoll nicht sagen, dass sie LGBT
sind. Und dann schreiben wir halt auch noch einmal, warum hast du das nicht gesagt,
und dann kommt halt entweder —Dolmetscher- oder whatever oder (..) -Wusste nicht,
dass das ein Fluchtgrund ist-, oder so“ (12 Z.183-187)

Auch hier wird wiederrum deutlich, dass eine fehlerhafte Angabe des Fluchtgrundes

und ein Verschweigen der sexuellen Orientierung oder der Geschlechtsidentitat vor
den Behorden wiederholt geschehen und Beraterfinnen aus unterschiedlichen
Kontexten mit ahnlichen Fallen konfrontiert sind. Die Aussage der Aktivistin weist
aulBerdem auf einen neuen Aspekt hin, weshalb Betroffene oft keine vollstdndigen
Angaben zu ihren Fluchtgrinden machen. Die Gefliichteten scheinen oft nicht
ausreichend udber ihre rechtlichen Mdoglichkeiten Bescheid zu wissen. Mangelnde
Information und Intransparenz scheinen haufige Ursachen zu sein, weshalb LGBTIQ-
Gefluchtete keine Angaben zu ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen

Identitdt machen. Organisationen wie der Lesben und Schwulen Verband Deutschland
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fordern daher LGBTIQ-spezifische Themen in die Erstinformation fur Gefliichtete zu
inkludieren. (vgl. LSVD 0.J.)

Aus den Ubereinstimmungen der Erkenntnisse aus den einzelnen Interviews
kann geschlossen werden, dass es sich bei der mangelhaften Angabe der
Fluchtgrinde aus Angst, Scham oder Desinformation um ein Problem handelt, das
viele LGBTIQ-Gefliichtete betrifft und deshalb bei den Entscheidungen zur
Asylgewahrung von den Behdrden und von den in der Beratung Tatigen beriicksichtigt

werden sollte.

4.1.2 Einstellungen der Beamten*Beamtinnen

Ein weiterer Aspekt, der im Verfahren zu einer zusétzlichen Belastung der LGBTIQ-
Geflichteten fihren kann, sind die Einstellungen und Vorurteile der
Beamten*Beamtinnen, die die Einvernahmen durchfihren.

Die befragte Aktivistin aullerte diesbezlglich: ,Klar, es ist natlrlich ein
Dilemma, weil es ist halt schon so, dass es in einer Durchschnittsbevolkerung wie einer
Beamt*innenschaft halt auch gewisse Vorstellungen von Schwul-Sein gibt, zum
Beispiel, oder auch von Lesbisch-Sein.“ (12: Z. 235-237) Diese Vorstellungen wirden
vor allem deutlich, wenn ein*e Antragstellerin nicht den Vorurteilen des*der
Beamten*Beamtin entspréche. Die Aktivistin erkannte dabei eine tendenziell héhere
Bereitschaft, den Asylgrund gleich als solchen anzuerkennen, wenn der*die
Antragsteller*in die klassischen Vorstellungen von ,Schwul-Sein“ oder ,Lesbisch-Sein®
erfulle.

Auch der befragte Betreuer Herr A. erkannte &hnliche Tendenzen bei der
Einvernahm durch die Beamten*Beamtinnen. Er erzahlte von einem ehemaligen
Klienten:

» [...]Jals er seine Geschichte erzahlt hat, hat der Referent ihn gefragt —Okay, also du
schaust nicht so weiblich aus, also wie haben die Leute in dem Heimatland dich
erkannt?- Ich weil3 nicht, also mir kommt es manchmal so vor, dass die Referenten
haben immer das Image im Kopf —Okay, Schwul-Sein muss so feminin sein, oder
angeschminkt oder was auch immer-“ (14, Z:332-336)

Diese Aussage deutet darauf hin, dass LGBTIQ-Gefliichtete mit den Stereotypen der

Beamten*Beamtinnen auch direkt konfrontiert werden und einen Nachteil erleiden,
wenn sie den Bildern in den Kopfen der Befrager*innen nicht entsprechen. Im Bericht
,Fleeing Homophobia wird dieses Problem ebenfalls thematisiert und darauf
hingewiesen

,dass Fragen- ob eindeutig sexuell oder nicht- mdglicherweise auf Klischees beruhen.
[...] Solche klischeehaften Vorstellungen sind mdglicherweise beleidigend fir
Antragsteller und stéren daher die Asylanhoérung. [...]JEs gibt eine Menge andere
stereotyper Wahrnehmungen, die ge-/miss-braucht werden, um zu folgern, dass ein
Antragsteller/ eine Antragstellerin keine LGBTI-Person ist.“ (Jansen, Spijkerboer
2011:69)
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AulRerdem wird darauf hingewiesen, dass es zum Vorteil des*der Asylwerbenden sein
kann, ,wenn er/sie die klischeehaften Erwartungen erfullt.“ (Jansen, Spijkerboer
2011:70)

Die Beobachtungen der Interviewpartner*innen deuten darauf hin, dass in den
Osterreichischen Asylbehdrden &hnliche Stereotype existieren, wie von Jansen und
Spijkerboer (2011) in ihrem Bericht dargelegt. Demgegeniber empfiehlt UNHCR in
seinen Richtlinien, dass sich Beamten*Beamtinnen wéahrend der Einvernahmen
Lheutral, mitfihlend und objektiv verhalten und sich jeder Kérpersprache oder Gestik
enthalten, die als einschichternd bzw. kulturell gefiihllos oder unpassend
wahrgenommen werden kénnte.“ (UNHCR 2002)

Ein wesentlicher Aspekt ist aulRerdem die Thematik der ,westlichen
Orientierung“, wie die befragte Aktivistin es formuliert. ,Was halt vorkommt ist diese
Frage der westlichen Orientierung allgemein. Wenn jetzt jemand, also ich denk mir
jetzt, eine Lesbe héatte es sicher, wenn die jetzt ein Kopftuch tragt, hat sie es
wahrscheinlich schwieriger, als wenn sie keines tragt.“ (I12: Z. 259-262) Auch das
deutet darauf hin, dass Beamten*Beamtinnen die Glaubwiurdigkeit der vorgebrachten
sexuellen Orientierung eher positiv bewerten, wenn die betroffene Person ihren
Vorstellungen entspricht. Eine glaubige Muslima, die lesbisch ist, entsprache nicht dem
gangigen Weltbild der Durchschnittsbevilkerung. Die Aussage der Aktivistin weist
darauf hin, dass nicht-klischeeentsprechendes Auftreten das Asylverfahren erschwere.
Dieser Umstand bringt somit eine wesentliche Diskriminierungsgefahr fur all jene
LGBTIQ-Gefliichteten mit sich, die nicht entsprechend der mehrheitsgesellschaftlichen
Vorstellungen von ,LGBTIQ-Sein“ leben wollen oder kénnen.

Der Beziehungsstand der Betroffenen scheint ein weiterer Einflussfaktor auf die
Glaubwiirdigkeitsentscheidung der Beamten*Beamtinnen zu sein:

,Es macht einen grofRen Unterschied, ob der Partner in Osterreich ist oder nicht, und ob
derzeit eine Beziehung besteht oder nicht, ganz allgemein. [...] Wenn jemand aufgrund
der homosexuellen Orientierung geflohen ist, keine Beziehung fuhrt, dann wird in der
Regel auch bisschen intensiver befragt. [...] zu meiner Erfahrung mit Befragungen muss
ich sagen, dass es trotzdem dann wenn jemand gerade nicht in einer aufrechten
Beziehung ist, (..) schon immer wieder vorgekommen ist, dass es hinterfragt wird.
Womit fir mich einhergegangen ist, dass man womdglich als Behdrde hinterfragt hat,
die Ernsthaftigkeit der sexuellen Orientierung.” (11 Z. 140-167)

Die befragte Rechtsberaterin sieht eine Verbindung zwischen der Intensitat der

Detailfragen und dem Beziehungsstand der befragten Personen. Daraus lasst sich
entnehmen, dass es einen Einfluss auf die Glaubwirdigkeitsbeurteilung der
Behordenvertreter*innen zu haben scheint, ob die antragstellende Person in einer
aufrechten homosexuellen Beziehung lebt. Man kann annehmen, dass einer
geflichteten Person, die nicht in einer aufrechten Beziehung lebt, eher unterstellt wird,

den Fluchtgrund der sexuellen Orientierung vorgeschoben zu haben.
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Die Problematik, das Betroffenen aus unterschiedlichen Grinden nicht geglaubt
wird, dass sie LGBT sind, sieht auch die befragte Aktivistin:

,Eines der Probleme ist, wenn zum Beispiel die Homosexualitat offensichtlich ist und es
gibt halt, zum Beispiel (..) -sag ich mal- Unklarheiten, oder wirklich Sachen, die nicht
stimmen konnen, in der Reisegeschichte, ja, in der Fluchtgeschichte. [...] dann sagen
sie einfach -Das stimmt nicht, also das kann nicht stimmen, und deshalb glaub ich dir
grundsatzlich nicht-“ (12: Z. 150-157)

Daraus kann abgeleitet werden, dass die Behotrden haufig die homosexuelle

Orientierung der Betroffenen als Asylgrund hinterfragen, wenn Unklarheiten in der
Fluchtgeschichte auftreten. Fehlerhafte Angaben in der Fluchtgeschichte kénnen
allerdings viele Ursachen haben, eine der Haufigsten liegt in der Traumatisierung der
Betroffenen. In einem Artikel der schweizerischen Wochenzeitung WOZ wird der
Psychologe Naser Morina zitiert:

,Ein Problem ist, dass Patientinnen mit posttraumatischer Belastungsstérung Ereignisse
der Vergangenheit oft chronologisch nicht mehr richtig einordnen kdnnen oder
Kausalzusammenhange durcheinanderbringen. [...] Manchmal wurde auch das
traumatische Erlebnis verdrangt, oder Teile davon sind der Erinnerung nicht mehr
zuganglich. Das Resultat kénnen Fluchtgeschichten voller Widerspriche sein, in denen
das zentrale bedrohliche Erlebnis fehlt.” (Bertschinger: 2013)

Viele der LGBTIQ-Geflichteten sind aufgrund ihrer Erfahrungen im Herkunftsland

traumatisiert und die Aussage der Aktivistin deutet darauf hin, dass die Auswirkungen,
die dieser Umstand auf das Interview haben kann, von den Beamten*Beamtinnen oft

unzureichend berlcksichtigt werden.

4.1.3 Situation mit den Dolmetscher*innen

Neben den Einstellungen der Beamten*Beamtinnen sind es haufig auch Situationen
mit den Dolmetscher*innen, die im Rahmen der Einvernahme zu Belastungen der
LGBTIQ-Gefliichteten fihren kdénnen. In allen gefiuhrten Interviews wurde erkennbar,
dass die Interviewpartner*innen Erfahrungen mit ablehnendem Verhalten gegeniiber
LGBTIQ-Gefliichteten durch Dolmetscher*innen hatten.

Auf Basis der Aussagen kann die These entwickelt werden, dass die
Befangenheit zwischen Dolmetscher*innen und Gefliichteten steigt, wenn beide aus
demselben Kulturkreis stammen und bei dem*der Dolmetscher*in kulturell Ubliche
Vorbehalte gegeniiber LGBTIQ-Personen vorliegen. Aufgrund der gemeinsamen
Sprache und der Anforderung, dass Dolmetscher*innen auch kulturelle Besonderheiten
und Traditionen vermitteln kdnnen, kommen Dolmetscher*innen haufig aus dem
gleichen Kulturkreis, wie die geflichtete Person. (vgl. Krainz, 2011) Die befragte
Rechtsberaterin Frau M. weist auf die Schwierigkeiten hin, die sich dabei ergeben
koénnen:

.,Man merkt, dass der Dolmetscher sich unwohl fiihlt. Es gibt auch oft kulturelle
Uberlegungen, die wirklich beriicksichtigt werden miissen, dass aufgrund des
kulturellen Hintergrundes es fur beide unangenehm ist, fur den Antragsteller und fir den
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Dolmetscher, weil man sich schwertut Uber gewisse Themen auch wirklich zu sprechen,
die auch richtig zu benennen® (11: Z.84-87)
Diese Aussage deutet darauf hin, dass haufig Befangenheit der Dolmetscher*innen

und auch des*der Asylwerbers*in kulturelle Ursachen hat. Es wird angenommen, dass
aufgrund der kulturellen Pragung der*die Dolmetscher*in Schwierigkeiten damit haben
kann, offen Uber LGBTIQ-Themen zu sprechen und durch mangelnde Erfahrung der
Wortschatz nicht die passenden Begrifflichkeiten fur die Thematik aufweist. Von Seiten
der geflichteten Person kann vermutet werden, dass aufgrund vergangener
Diskriminierungserfahrungen im Herkunftsland ein offenes Gesprach gegenuiber
einem*r Fremden aus dem gleichen Kulturkreis erschwert wird. Die interviewte
Aktivistin weist darauf hin, dass manche LGBTIQ-Gefluchtete vor der Einvernahme um
eine*n nicht-muslimische*n Dolmetscher*in bitten, aus Angst, das Asylverfahren kénnte
sich anderenfalls verscharfen. (vgl. 12 Z.170-172) Die Aktivistin sagt bezlglich der
Dolmetscher*innen weiter: ,Dolmetscher und Dolmetscherinnen, die sind halt sehr
unterschiedlich, von (..) -eigentlich hab ich kein Problem damit, aber auch nicht die
Vokabel- [...] oder andere die wirklich (..) zwischendurch Meldungen machen wie -Du
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bist eine Schande-“ (12: Z. 73-79) Hier wird erneut angesprochen, dass durch den
Mangel an passenden Vokabeln in beiden Sprachen die Ubersetzung behindert
werden kann, moglicherweise trotz der grundsatzlichen Akzeptanz des*der
Dolmetschers*in gegeniber der Thematik. Diese fehlende Ausdrucksmoglichkeit
kbnnte unter anderem in mangelnder Erfahrung mit LGBTIQ-Thematiken und
unzureichenden Schulungen fir Dolmetscher*innen begriindet liegen. Einen anderen
wesentlichen Aspekt spricht die Aktivistin an, indem sie auf diskriminierende Aussagen
von Dolmetscher*innen gegeniiber LGBTIQ-Gefliichteten verweist. Neben der bereits
angesprochenen, kulturell bedingten moglichen Befangenheit des*der Dolmetschers*in
gegeniber LGBTIQ-Themen, berichten die Interviewpartnerfinnen auch von offen
diskriminierenden Aussagen der Dolmetscher*innen gegentiber LGBTIQ-Gefllichteten.
Auch der Betreuer im Wohnprojekt sieht diese Problematik:

,Die Dolmetscherinnen und Dolmetscher sind auch manchmal eine Hirde. Also dass
entweder die Dolmetscherinnen und Dolmetscher selbst ein Problem haben mit
LGBTIQ-Themen (.) oder dass sie dann bei den Ubersetzungen nicht mehr wortwértlich
bleiben, oder mal (..) persénliche Zwischenfragen stellen, so —Willst du das jetzt wirklich
so sagen?- oder —Bist du wirklich so?- so Zwischenfragen. Was ja eigentlich auch nicht
in Ordnung ist.“ (14: Z. 317-322)

Hier wird wiederrum das Problem thematisiert, dass LGBTIQ-Geflliichtete von den

Dolmetscher*innen offen mit deren ablehnender Haltung gegentiber LGBTIQ-Personen
konfrontiert werden kénnen. Von dem Betreuer wird angesprochen, dass persotnliche
Zwischenfragen oder Kommentare des*der Dolmetschers*Dolmetscherin in der

Einvernahme nicht erlaubt sind. Es kann aber vermutet werden, dass die Einhaltung
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dieser Vorschrift in einer Sprache, die die anwesenden Beamten*Beamtinnen nicht
verstehen, fur die Behdrde schwierig zu Uberprifen ist.

Die Berichte der Interviewpartner*innen stehen teilweise in Widerspruch zu dem
Ethikkodex von UNHCR fir Ubersetzertinnen: ,Whether the interpreter agrees or
disagrees with what is being said during the meeting, she/he shall suspend judgement
and strive to interpret accurately. She/he shall not speak on behalf of, advocate for, or
try to influence either party. (UNHCR, 2009) Hier wird verdeutlicht, dass
Dolmetscher*innen zur Qualitatssicherung angehalten sind, ihre eigene Meinung zu
den Inhalten der Einvernahme nicht kundzutun.

Zusammenfassend lasst sich aus den Aussagen der Interviewpartner*innen die
These herausbilden, dass die Befangenheit oder die offen ablehnende Haltung
mancher Dolmetscher*innen gegenitiber LGBTIQ-Themen fir die betroffenen
Gefliichteten eine massive Belastung darstellt und unter Umstanden verhindert, dass
Betroffene sich frei zu ihren Fluchtgrinden &uRern kdnnen. Fehlerhafte oder
mangelhafte Beweisfihrung wiederrum kann als ,nicht glaubwirdig“ angesehen
werden und somit zu einer Ablehnung des Asylgesuchs fihren. Es ist also wesentlich,
die Bedeutung der Dolmetscher*innen im Interview zu erkennen und entsprechende

Schulungen und Sensibilisierungen fur LGBTIQ-spezifische Themen anzubieten.

4.1.4 Eingriffe in die Intimsphéare

Jede Einvernahme durch die Beamten*Beamtinnen des BFA stellt far
Asylwerber*innen einen Eingriff in die Privatsphare dar. Die Beamten*Beamtinnen
missen die Glaubwirdigkeit der vorgebrachten Asylgrinde und der Fluchtgeschichte
feststellen und stellen dabei detaillierte Fragen zu Geschichte und Erfahrungen der
Antragstellenden. Der Fluchtgrund der  sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat als ,Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe® stellt dabei ein
besonders sensibles Thema dar. Die Rechtsberaterin Frau M. weist diesbeziiglich auf
ein Dilemma hin:

»---]Jdas Vorbringen an sich impliziert, dass starker in Richtung Privatsphéare- sag ich
mal- befragt wird (..) — bis zu einem gewissen Grad werden muss [...], weil man sich
dann einfach genauer [...] mit den persdénlichen Hintergriinden auseinandersetzen
muss. [...] Wo man dann auf der anderen Seite der Behdrde, wenn sie’s nicht tut,
vorwerden kann, sie hatte mangelhaft ermittelt. (11 Z: 238-249)

In diesem Zitat wird auf die Gratwanderung hingewiesen, die eine Einvernahme fur die

Behorden bedeuten kann. Einerseits werden die Beamten*Beamtinnen dazu
angehalten, durch grindliches Nachfragen und Erforschen der Beweislage die
Glaubwirdigkeit des Asylgesuchs zu beurteilen, andererseits muss die Wurde und
Integritdt der befragten Asylbewerber*innen gewahrt werden. Dabei ist vor allem der

Asylgrund der sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat ein sensibler Bereich,
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worauf die Rechtsberaterin in ihrer Aussage hinweist. Unter Umstanden kann von den
Behdrden eine Grenze in der Befragung Uberschritten werden, wie Frau M. berichtet:
,ES gibt schon immer wieder Falle, das muss man sagen, wo viel zu tief in die
Privatsphare hinein- unter Anfuhrungsstricherln- gefragt wird. Mir sind Féalle bekannt,
wo tatsachlich zu Sexpraktiken und Co. gefragt wurde.“ (11 Z:137-139) Hier wird
verdeutlicht, dass mit der Frage nach sexuellen Handlungen und intimen Details in der
Einvernahme die Intimsphare der betroffenen Geflliichteten massiv verletzt wird. Es
kann angenommen werden, dass fir die Betroffenen ein solcher Eingriff in die
Privatsphare eine psychische Belastung darstellt, die das Asylverfahren erschweren
kann, und so LGBTIQ-Geflichtete gegeniber anderen Geflichteten diskriminiert
werden. Ein konkretes Beispiel fir Fragen nach intimen Details hannte der interviewte
Betreuer Herr A.: ,Oder wenn man sagt —Ich bin schwul- und dann sagt der Referent —
Okay, welche Stelle hast du am liebsten?-“ (14: Z. 298-299) Dieses Zitat
veranschaulicht das Ausmald des Eingriffs in die Intimsphare. Es kann angenommen
werden, dass derartige Fragestellungen bei den Betroffenen Scham oder Befangenheit
in der Beantwortung auslosen konnen. Auch die befragte Aktivistin berichtet von
ahnlichen Vorféllen bei der Einvernahme: ,[...] jetzt bekdmpfen wir gerade einen
Bescheid, von einem Fall wo auch menschenrechtswidrig eine Interviewfihrung
gemacht wurde. Namlich wo in sexuelle Details gefragt wurde im Interview.“ (12 Z: 146-
148) Hier wird erneut darauf aufmerksam gemacht, dass die Frage nach intimen
Einzelheiten die Menschenwiirde verletzt und somit auch in Osterreich gesetzeswidrig
ist. Der Européische Gerichtshof stellte in einem Urteil fest, die nationalen Behdrden
seien zwar berechtigt gegebenenfalls Befragungen zur Uberpriifung der sexuellen
Ausrichtung des*der Antragsteller*in durchzufiihren, doch ,verstofRen Befragungen zu
den Einzelheiten seiner sexuellen Praktiken gegen die in der Charta garantierten
Grundrechte, insbesondere gegen das in Art. 7 der Charta verankerte Recht auf
Achtung des Privat- und Familienlebens.“ (EuGH, 2014 Abs.64)

Es wird somit ersichtlich, dass die Fragen nach intimen Details und sexuellen
Praktiken durch die Asylbehorden in Osterreich zwar verboten sind, den Aussagen der
Interviewpartnerfsinnen zufolge in manchen Fallen aber dennoch gestellt werden.
Dieser gesetzeswidrige Eingriff in die Privatsphére der LGBTIQ-Gefllichteten stellt eine

gravierende Diskriminierungsgefahr fur Betroffene dar.

4.1.5 Bildmaterial zur Glaubwurdigkeitsprifung
Eng mit der Thematik der Achtung der Privat- und Intimsphére ist auch die
Glaubwiirdigkeitstiberprifung verknipft. Im Zuge einer Einvernahme sind die

Beamten*Beamtinnen angehalten, die Echtheit der prasentierten Beweise und die
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Glaubwiirdigkeit des Vorbringens des*der Asylwerbers*in zu beurteilen und auf Basis
dessen, fir oder gegen die Erteilung eines positiven Asylbescheids zu entscheiden.
(vgl. UNHCR 2011:Abs.159) Verfolgung oder Diskriminierung aufgrund der sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitéat sind Asylgriinde, fur die es nur selten objektive
Beweise gibt, und die stark auf subjektivem Empfinden und Erleben beruhen. In der
Vergangenheit sahen sich Asylwerber in europaischen Landern allerdings gendtigt,
.Beweise“ flr ihre sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat in Form von
Bildmaterial vorzulegen. Teilweise wurden medizinische Untersuchungen durchgefihrt,
um die sexuelle Orientierung zu Uberprifen. (vgl. Jansen, Spijkerboer 2011:55) Im
Rahmen der fur die Forschung gefiihrten Interviews wurde der Frage nachgegangen,
inwiefern derartige Praktiken auch in Osterreichischen Behérden Ublich sind. Die
Rechtsberaterin Frau M. spricht die Beweispflicht der Asylwerber*innen an:

.ES gibt eine Beweis- und Mitwirkungspflicht, das heif3t, es muss jetzt nicht zu ihrem
Nachteil sein, jetzt wirklich auch Personliches vorzulegen, weil das Vorbringen an sich
sehr personlich ist. [...] wenn es jetzt keine Beweismittel gibt, dann kann die Behorde
natirlich nicht fordern, trotz allem irgendetwas vorzulegen.” (11: Z. 11-166)

Dieses Zitat deutet auf das Dilemma hin, dass ein Vorbringen des Asylgrundes

LZugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe“ impliziert, dass persotnliche und intime
Aspekte der eigenen Geschichte thematisiert werden, aber selbstverstandlich die
Privatsphare der Betroffenen gewahrt werden muss. Die Anforderung an LGBTIQ-
Gefliichtete, Beweise fur ihren Fluchtgrund vorzulegen, wird auch von dem befragten
Betreuer Herr B. genannt:

.Beziehungsweise, es ist einfach das Erfordernis, dass man einen Beweis flr eine
Homo- oder Transsexualitéat bringen muss, ist halt extrem degradierend fir Klientinnen
und Klienten. Dass da Bildmaterial von einschlagigen Szenen, was auch immer,
gebracht werden muss. [...] Das wird manchmal verlangt, ja, dass dann Fotos oder
Videos von sexuellen Handlungen-* (14: Z. 291-295)

Wahrend die udbrigen Befragten in den Interviews keine konkreten derartigen

Erfahrungen nennen konnte, wird in diesem Zitat erstmals deutlich angesprochen, dass
auch in Osterreich teilweise verlangt wiirde, dass LGBTIQ-Gefliichtete Beweise in
Form von Foto-oder Videoaufnahmen intimer Handlungen zum Nachweis ihrer
LGBTIQ-Identitéat vorlegen. Es wird in dem Zitat auf die psychische Belastung
hingewiesen, die diese Anforderung flr die Betroffenen mit sich bringen kann. Trotz
dieser Belastung gab der Betreuer Herr B. an, die Organisation sehe sich gendétigt, die
Klienten*Klientinnen auf derartige Praktiken der Behérden hinzuweisen:

~Was wir schon auch den Klientinnen und Klienten (..) empfehlen, dass sie eben
Beweise sammeln [...] Wir sagen ihnen schon —Okay, wenn du in die Szene gehst, ist
es cool, wenn es Fotos gibt, wenn du beim Tanzen oder so fotografiert wurdest [...] Es
kann auch verlangt werden, dass du irgendwie Bildbeweise vorbringen musst (..) und
dass es halt schwierig ist, wenn du sowas nicht hast, ja. Also, dass du sehr genau
gefragt wirst. Du musst eben deine Homosexualitat, Bisexualitat, Transsexualitat
wirklich beweisen kénnen beim Interview- Darauf bereiten wir unsere Klientinnen und
Klienten schon vor.“ (14: Z. 359-368)
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Diese Aussage deutet darauf hin, dass mehrheitlich Fotos von Besuchen in der
LGBTIQ-Szene, bei Partys oder mit Freuden*Freundinnen als Beweise der eigenen
LGBTIQ-Identitat dienen kdnnen. Es kann angenommen werden, dass Bildmaterial von
sexuellen Handlungen in selteneren Féllen verlangt wird. Dennoch weist die Aussage
darauf hin, dass Klienten*Klientinnen auf den Druck vorbereitet werden, vor den
Behorden ihre LGBTIQ-Identitat beweisen zu missen und dazu auch intime Details
preisgeben zu missen.

Die befragte Aktivistin hingegen erklarte im Namen ihrer Organisation zur Frage
nach Bildaufnahmen intimer Handlungen: ,Es darf nicht danach gefragt werden [...] wir
empfehlen es nicht.” (12: Z. 209-210) Sie spricht in diesem Zitat an, dass derartige
Uberprifungen und die Nachfrage der Behoérden nach einschlagigem Bildmaterial in
Osterreich verboten ist. Auch UNHCR stellt fest: ,Applicants should never be expected
or asked to bring in documentary or photographic evidence of intimate acts.“ (UNHCR
2012:Abs. 64.) Asylbewerber sollten niemals aufgefordert werden, Bildmaterial von
intimen Handlungen bei der Einvernahme vorzulegen. UNHCR empfiehlt viel mehr,
nach dem persdnlichen Erleben der eigenen sexuellen Orientierung, sowie nach
Erfahrungen mit Stigma und Scham zu fragen. (vgl. UNHCR 2012:Abs. 62)

Aus dem fehlenden einheitlichen Vorgehen verschiedener Organisationen
gegenuber den Klienten*Klientinnen bezuglich der Anforderungen der Behérden, liel3e
sich ableiten, dass fur die Klienten*Klientinnen Ungewissheit entstehen kann, die
maglicherweise bestehende psychische Belastungen verstarkt und Auswirkungen auf
den Verlauf des Verfahrens haben kann.

Die Aktivistin spricht auch einen weiteren wesentlichen Umstand an: ,Weil da
gibt’s dann schon auch Antworten [...] so auf die Art —Das war ein Gefalligkeitssex- [...]
Das zeigt dann auch nix, ja. (.) Also es geht halt wirklich um eine gesamte (.)
Gesamteindruck [...]° (12: Z. 212-217) Hier wird die moglicherweise fragwurdige
Aussagekraft von Foto-oder Videoaufnahmen angesprochen. Das Zitat deutet darauf
hin, dass Beamten*Beamtinnen die Echtheit und Giltigkeit des vorgelegten Materials
bezweifeln kdnnen. Der Europaische Gerichtshof (EuGH) aul3erte sich in einem Urtell
zu derartigen Praktiken:

Was [...] die Moglichkeit anbelangt, dass die nationalen Behdrden [...] akzeptieren,
dass Antragsteller [...] sich etwaigen ,Tests* zum Nachweis ihrer Homosexualitat
unterziehen oder auch Beweise wie Videoaufnahmen intimer Handlungen vorlegen,
unterstreicht der Gerichtshof, dass durch derartige Mittel —abgesehen davon, dass sie
nicht zwangslaufig Beweiskraft besitzen- die Wirde des Menschen verletzt wirde,
deren Achtung in der Charta garantiert ist. [...]“ (EuGH 2014:Abs.65)

Daraus ist zu schlieRen, dass das Einfordern von einschlagigem Bildmaterial als

Beweis der sexuellen Orientierung in Osterreich gesetzeswidrig ist. Wie auch die
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befragte Aktivistin geht der EuGH in seiner Rechtsprechung auf den Umstand ein,
dass das vorgelegte Videomaterial nicht automatisch einen Beweis der eigenen
sexuellen Orientierung darstellen muss. Neben der fragwirdigen Aussagekraft
derartigen Materials, stellt das Vorlegen von Aufnahmen intimer Handlungen einen
starken Eingriff in die Privatsphare der betroffenen LGBTIQ-Gefliichteten dar. Wird
trotz des Verbots durch den EuGH verlangt, dass Asylbewerber ihre sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitat auf solche Art beweisen, kann das fir die
Betroffenen eine grofe psychische Belastung bedeuten und das Asylverfahren

zuséatzlich erschweren.

4.2 Unterbringung

Neben der Situation wahrend der Einvernahmen durch die Behorden, ist die
Unterbringung im Rahmen der Grundversorgung ein weiterer wesentlicher Bereich, in
dem LGBTIQ-Geflichtete Gefahr laufen, Diskriminierungen ausgesetzt zu sein.
Beziglich der Diskriminierungsgefahr in Sammelunterkinften fir Geflichtete, sagt die
Rechtsberaterin Frau M.: ,Das ist ein grol3es Problem. Also ich wirde es auf jeden Fall
als Problem sehen.“ (11: Z. 217-272) Thematisiert wurde im Rahmen des Interviews die
Gefahr fur LGBTIQ-Geflichtete, in den Unterkiinften Opfer von verbalen und
physischen Ubergriffen durch andere Asylbewerber*innen zu werden. Die befragte
Rechtsberaterin sieht diese Gefahr in den 6sterreichischen Unterkiinften gegeben und
als grol3e Belastung fur die Betroffenen. Aus dieser Problematik heraus entstand die
Notwendigkeit, eigene, sichere Unterklinfte fir LGBTIQ-Gefliichtete anzubieten. Zu
dem Bedarf nach LGBTIQ-Unterkiinften auf3erte sich der Betreuer Herr B.

folgendermalfien:

,und der Bedarf ist eben hauptsachlich, wirde ich mal sagen, von (..) Leuten, die in
Camps oder Quartieren in den Bundeslandern untergebracht sind, dort dann irgendeine
Art von Diskriminierung erfahren, also entweder Gewalterfahrung in den Quartieren
selbst oder Isolation einfach durch die landliche Umgebung, keine Mdglichkeit sich zu
outen, oder eine Vertrauensperson zu finden. (14: Z. 80-84)

Hier wird neben Gewalterfahrungen auch die mangelnde Mdglichkeit, sich zu outen

und seine*ihre Sexualitdt oder Genderidentitat frei zu leben, als Diskriminierungsgefahr
genannt. Die Aussage deutet darauf hin, dass vor allem in landlichen Regionen in
Osterreich LGBTIQ-Gefliichteten die Moglichkeit fehlt, sich einer unterstiitzenden
LGBTIQ-Community anzuschlie@Ben und Vertrauenspersonen zu finden. Die
Erkenntnisse aus den Interviews lassen auf die These schlie3en, dass die mangelnde
Maoglichkeit, die wahre Identitéat offen zu leben, eine starke psychische Belastung fur
die Betroffenen darstellen kann, vor allem in Verbindung mit der Angst vor eventuellen

negativen Folgen eines Outings.
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Eine sichere Unterbringung und den Schutz vor Ubergriffen durch andere
Asylwerber*innen sieht die befragte Aktivistin als wichtigstes Grundrecht von LGBTIQ-
Geflichteten an:

,Das eine ist sicher einmal eine sichere Unterbringung [...] als Grundrecht. (.) Und dann
fangen Leute wieder so an —Okay, puh, jetzt kann ich mich wieder entwickeln- weil
wenn ich nur [...] auf Uberleben bin, dann sorry, ja. [...] Wohnen, Zugang zu Bildung,
Nahrung, Kleidung, whatever. Und das aber auch, wenn man dann auf Kultur, politische
Teilhabe, Partizipation, (...) das kann ich nicht machen, wenn die Leute sich nicht
duschen trauen.” (12: Z. 415-426)

Dieses Zitat weist auf Wohnen als Basis fir jede weitere Entwicklung hin. Die

Schaffung eines sicheren Intimraumes fir die Betroffenen stellt, nach der Aussage der
Aktivistin die Grundlage fur die Inanspruchnahme weiterer Rechte, und somit auch die
Grundlage fir Integration in die aufnehmende Gesellschaft dar. Die zitierte Aussage
deutet darauf hin, dass Angst vor der Befriedigung alltdglicher Bedirfnisse, wie
Korperpflege, die Betroffenen massiv hemmen kann, sich zu entfalten.

Im Rahmen der Interviews wurde die Frage diskutiert, inwiefern spezielle
Unterbringungen fir LGBTIQ-Geflichtete dem Ansatz der Gleichbehandlung
entgegenstehen, der in den Unterbringungen an alle Geflichtete vermittelt werden
kénnte. Dazu meinte der Betreuer Herr B.

»LAlso rein von unserem Projekt aus gesehen geht’s uns einfach darum, wir sind ein
Wohnprojekt, wir miissen Unterbringung schaffen (..) Und bei uns und unserer taglichen
Arbeit steht nicht Aktivismus im Vordergrund, sondern ein sicherer Raum fir unsere
Klientinnen und Klienten und deswegen eben die eigene Unterbringung. Dadurch dass
wir nicht vor Ort sind, dass (..) keine Betreuungsperson (..) entweder tagstber oder 24
Stunden als ,Aufseher* hier ist, oder in unseren Wohnungen ist (..) ist das einfach die
sicherste Moglichkeit, ja, fir LBGTIQ-Klientinnen und Klienten. (14: Z. 251-257)

Hier wird ein wesentlicher Aspekt angesprochen und darauf hingedeutet, dass fir das

Vermitteln von Respekt und Gleichbehandlung in den Unterkinften mehr
sozialarbeiterisches Personal zur Verfiigung stehen misste, um den Schutz von
LGBTIQ-Personen zu gewdhrleisten. Es wird darauf hingewiesen, dass ein sicherer
Raum fir LGBTIQ-Klienten*Klientinnen im Vordergrund steht. Die befragte Aktivistin
stellt klar: ,Wohnen ist ein Grundbedurfnis und ich glaube, jeder Mensch hat ein Recht
auf einen sicheren Wohnplatz.“ (12: Z.362-364)

Aus den Ergebnissen der Interviews lasst sich ableiten, dass sicheres Wohnen
als erstes Grundrecht zur Verfigung gestellt werden muss und die betroffenen
LGBTIQ-Gefliichteten nicht auf Kosten ihrer Sicherheit dazu herangezogen werden
sollten, anderen Geflichteten in den Unterkiinften respektvolles und tolerantes

Zusammenleben zu vermitteln.
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4.3 Druck durch die Herkunftscommunity und die d&sterreichische
Mehrheitsbevolkerung

Gewalt- und Diskriminierungserfahrungen in den Unterkiinften sind ein Beispiel des

Drucks, der durch die Herkunftscommunities auch in Osterreich noch auf LGBTIQ-

Gefliichteten lastet. Die Rechtsberaterin Frau M. spricht dieses Problem an:

»Also ich wirde schon sagen, dass immer wieder kommt, die Angst vor der eigenen
Community. Wenn es im Herkunftsland [...] hochst verpdnt ist, zu schwerer Gewalt,
Diskriminierung etc. fihren kann, wenn man eben homosexuell ist, dass sich diese
Stereotypen in den Communities dann leider fortsetzen.” (I11: Z. 438-442)

Diese Aussage weist darauf hin, dass Diskriminierungsstrukturen gegen LGBTIQ-

Personen tief in der Gesellschaft des Herkunftslandes verankert sein kénnen und
LGBTIQ-Gefliichtete auch in Osterreich von menschenunwiirdiger Behandlung durch
andere Gefliichtete aus demselben Herkunftsland betroffen sein kénnen. Die daraus
resultierende, erwahnte Angst vor der eigenen Community kann darauf hindeuten,
dass Betroffene sich mdglicherweise nicht trauen, ihre wahren Fluchtgrinde vor der
Community preiszugeben. Die befragte Aktivistin figt dem hinzu: ,Und das hért man
eigentlich aus vielen Kontexten, so auf die Art [...] -wenn jemand eine 6sterreichische
Lesbe ist, dann ist das halt so, ja, aber jemand aus unserer eigenen Community, das
darf nicht sein.“ (I12: Z. 104-107) Diese Aussage legt die Annahme nahe, dass die
Homophobie unter den Geflichteten sich kaum gegen 6sterreichische LGBTIQ-
Personen richtet, sondern vor allem gegen Mitglieder der eigenen Community in
Osterreich.

Ablehnende Haltung begegnet LGBTIQ-Geflichteten aber nicht nur von Seiten
der anderen Gefliichteten, sondern auch von Seiten der dsterreichischen
Mehrheitsbevolkerung, in der Homo-und Transphobie ebenfalls ein Problem darstellt.
Darauf geht die Aktivistin in folgender Aussage ein:

LAlso das heifdt [...] dass es einmal homophobe oder transphobe Gewalt in der
Community gibt und dann auch rassistische oder auch diese Exotisierungen von
Fremden [...] aus der o0sterreichischen Community [...] oder einfach ganz klar
rassistische Ubergriffe bis hin halt zu strukturellem Rassismus. [...] Also es geht bis in
die Behordenstrukturen.” (12: Z. 126-139)

Diesem Zitat lasst sich entnehmen, dass betroffene LGBTIQ-Gefliichtete

Diskriminierungen durch die 6sterreichische Bevolkerung, sowie Rassismus erleben
konnen. Es weist auch darauf hin, dass Betroffene neben negativem Rassismus in
Form von ablehnender Haltung auch positivem Rassismus in Form von
Romantisierung sexuell-exotischer Vorstellungen ausgesetzt sein kénnen. Auch der
Betreuer Herr A. Dberichtet von Erfahrungen mit Diskriminierungen durch
Osterreicher*innen gegen LGBTIQ-Gefliichtete:

»Aber ich habe auch sehr oft die Beschwerde bekommen, also wenn Klientinnen zum
Beispiel die Wohnungen verlassen, dann gibt's oft so Leute, die sie in der U-Bahn zum
Beispiel beschimpfen, oder aggressiv so den Menschen gegeniber (.) weil sie
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geschminkt unterwegs sind. [...] Wir kénnen auch nicht immer sicher sein, dass alle
Nachbarn so lieb und tolerant sind.” (14: Z. 279-286)
Es wird hier auf die Problematik eingegangen, dass Homo- und Transphobie in

Osterreich nach wie vor ein aktuelles Problem darstellt und LGBTIQ-Personen im
Offentlichen Raum Diskriminierungen ausgesetzt sein konnen. Erkenntnisse aus den
Interviews legen die These nahe, dass LGBTIQ-Geflichtete, die erwarten, in
Osterreich ein freies Leben zu fuhren, Ernlichterung erleben kénnen, wenn sie auch in
Osterreich ablehnenden und homophoben Haltungen begegnen. Der Betreuer Herr B.
spricht die besondere Belastung an, denen LGBTIQ-Gefliichtete damit ausgesetzt sind:
,ES ist, glaub ich, vielleicht auch von der Gsterreichischen Bevolkerung so, dass man
eher diskriminiert wird, jetzt nicht nur weil man Asylwerberin oder Asylwerber ist,
sondern dann auch noch wegen der sexuellen Orientierung.“ (14: Z. 194-197) Es wird in
diesem Zitat auf die doppelte Diskriminierungsgefahr, wie bereits in der Einleitung
beschrieben, hingedeutet. Die Aussage des Betreuers unterstiitzt die These, dass
LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich dieser doppelten Diskriminierung mit einem
erhdohten Risiko ausgesetzt sind. Damit wird auf die Gefahr einer verstarkten

psychischen Belastung der LGBTIQ-Gefllichteten hingewiesen.

4.4 Menschenrecht auf Familien- und Privatleben- Rechtliche Diskriminierung
von LGBTIQ- Gefllchteten

Auch rechtlich kommt es nach wie vor zu Benachteiligungen von homosexuellen und
trans* Gefliichteten in Osterreich. Dabei ist vor allem die Wahrung und Achtung des
Rechts auf Familien- und Privatleben ein Aspekt, der in Bezug auf LGBTIQ-Gefllichtete
besondere Gefahr lauft, missachtet zu werden. Vor allem im Kontext der Unterbringung
wird dieser Aspekt der rechtlichen Diskriminierung von LGBTIQ-Gefliichteten deutlich,
wie die befragte Aktivistin veranschaulicht: ,Da gibt es vor allem das Thema ,Werden
die dann als Paar anerkannt, im Sinne der Unterbringung? Gibt's ein Verfahren
zusammen?‘ Also, sprich, dass wenigstens am selben Tag oder so [...]“ (12: Z. 297-
299) Hier wird angedeutet, dass die Anerkennung eines homosexuellen Paares im
Rahmen des Asylverfahrens nicht selbstverstandlich ist, was im Weiteren eine
Diskriminierung von homosexuellen Paaren gegeniber heterosexuellen Paaren
nahelegt.

Wahrend die europaische Menschenrechtskonvention (EMRK) klar festhalt, dass
~Jedermann [...] Recht auf die Achtung seines Privat- und Familienlebens [hat]*
(EMRK, Artikel 8), erkennt nicht jeder Staat gleichgeschlechtliche Beziehungen als
Familien an. Die Organisation HOSI Wien kritisiert, dass die européische

Menschenrechtskommission sich in vergangenen Urteilen bisher dagegen entschieden
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hatte, die Beziehungen der Beschwerdefihrenden als Familie im Sinne der EMRK
anzuerkennen und zu schutzen. (vgl. HOSI Wien 0.J.) Das betrifft im Kontext dieser
Arbeit vor allem die fehlende rechtliche Mdglichkeit, eine Familienzusammenfihrung
mit dem*der gleichgeschlechtlichen Partner*in zu erreichen, trotz des Umstandes, dass
die UN-Organisation Free & Equal, die sich fur Gleichberechtigung von LGBTIQ-
Personen einsetzt, Staaten und staatlichen Organisationen empfiehlt, LGBTIQ-
Geflichteten zu ermdglichen, frei mit ihren Lebenspartnertinnen und Kindern
zusammen zu leben (vgl. Free&Equal 2014) Die befragte Rechtsberaterin Frau M.
weist im Interview darauf hin, dass es sich bei einem Fall, in dem das Recht auf
Familienzusammenfuhrung far homosexuelle Paare im Sinne der
Menschenrechtskonvention eingeklagt werden wirde, um einen Prazedenzfall in
Osterreich handeln wirde. (vgl. 11: Z. 532-540)

5 Fazit und Ausblick

Im nachfolgenden Kapitel werden abschlieRend die gewonnenen Erkenntnisse kurz
zusammenfassend dargestellt. Darauf aufbauend werden Empfehlungen an die
Soziale Arbeit vorgestellt, die sich aus den Ergebnissen der Forschung ableiten lassen.

5.1 Zusammenfassung der Ergebnisse

In Hinblick auf die Forschungsfrage dieser Arbeit nach der spezifischen Situation von
LGBTIQ-Gefliichteten im osterreichischen Asylsystem, vor allem bezogen auf mogliche
strukturelle Diskriminierungsgefahren von Betroffenen, ergaben die vorgestellten
Ergebnisse ein klares Bild. LGBTIQ-Gefliichtete kénnen heute in Osterreich in vielen
Bereichen der Gefahr einer strukturellen Benachteiligung ausgesetzt sein. Man kann
davon ausgehen, dass diese Benachteiligungen eine verstarkte psychische Belastung
bewirken kdnnen, die nachteilige Auswirkungen auf das Asylverfahren der Betroffenen
mit sich bringen kann. Die Angst vor der Behdrde bedingt haufig, dass Betroffene den
wahren Grund ihrer Flucht bei der Einvernahme nicht, oder zu spat angeben. Auch
mangelnde LGBTIQ-spezifische Aufklarung dber ihre Rechte kann negative
Auswirkungen auf den Verlauf des Asylverfahrens von LGBTIQ-Gefliichteten haben.
LGBTIQ-Gefliichtete sind aulRerdem dem Risiko von Vorurteilen und ablehnender
Haltung durch Beamte*Beamtinnen oder Dolmetscher*innen des BFAs ausgesetzt. Es
wurde im Rahmen der Interviews thematisiert, dass stereotypische Vorstellungen der
Beamten*Beamtinnen von LGBTIQ-Sein unter Umstanden die Asylentscheidung
beeinflussen konnen. In der Arbeit mit Dolmetscher*innen kdnnen neben offen

ablehnender Haltung auch mangelhafte Auseinandersetzungen mit dem Thema und
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damit manchmal fehlendes Vokabular zu einer Benachteiligung von LGBTIQ-
Geflichteten fuhren. Im Rahmen der Einvernahmen durch die Behorde werden laut
den Interviewpartnertsinnen auf3erdem manchmal Eingriffe in die Privatsphére von
LGBTIQ-Geflichteten getatigt, die durch Fragen nach intimen Details und der
Aufforderung, intimes Bildmaterial vorzulegen, eine rechtlich nicht zulassige
Diskriminierung von Betroffenen darstellen.

Der Gefahr von Diskriminierung und Gewalt konnen LGBTIQ-Gefllichtete auch
in den Unterkinften im Rahmen der Grundversorgung ausgesetzt sein. Eigene
Unterklinfte fir LGBTIQ-Geflichtete kdnnen den sicheren Raum bieten, der
Betroffenen als Menschenrecht zusteht. LGBTIQ-Gefliichtete sind einem erhéhten
Risiko ausgesetzt, doppelte Diskriminierung zu erleben, da sie von der eigenen
Herkunftscommunity und der &sterreichischen Mehrheitsbevolkerung Homo- oder
Transphobie, sowie Fremdenfeindlichkeit erleben kénnen. Eine weitere rechtliche
Diskriminierung besteht darin, dass homosexuelle Paare héaufig nicht als Familie im
Sinne der EMRK anerkannt werden und damit ihr Recht auf Privat-und Familienleben
gefahrdet sein kann.

Aus den gewonnen Ergebnissen wird deutlich, dass LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich
in vielen Aspekten Diskriminierungen ausgesetzt sein kdnnen. Die erhéhte Gefahr von
Benachteiligungen, der LGBTIQ-Gefllichtete begegnen, weist auf die Notwendigkeit
der Auseinandersetzung mit der Thematik fir die Soziale Arbeit hin, um den Schutz

und die Unterstiitzung von Betroffenen gewahrleisten zu kénnen.

5.2 Empfehlungen an die Soziale Arbeit

Auf Basis der durch die Interviewerhebungen und Recherchen gewonnen Erkenntnisse
ergeben sich einige Handlungsempfehlungen fur Professionisten*Professionistinnen in
der Sozialen Arbeit mit Gefllichteten, die helfen kénnen, die Situation von LGBTIQ-
Gefliichteten in Osterreich zu verbessern. Im Sinne der Beantwortung der

Fragestellung werden diese moglichen Empfehlungen im Folgenden kurz dargestellt.

5.2.1 Sensibilisierung nach Innen

Als eine wesentliche Empfehlung an die Soziale Arbeit I&sst sich die Sensibilisierung
der eigenen Mitarbeiter*innen, der Sozialarbeiter*innen im Handlungsfeld Migration
und Flucht, fur LGBTIQ-spezifische Thematiken definieren. Alle gefuhrten Interviews
wiesen darauf hin, dass es innerhalb der sozialarbeiterischen Strukturen an
professioneller Auseinandersetzung mit der Situation von LGBTIQ-Geflichteten
mangelt. Ein Bewusstsein von Sozialarbeiter*innen fir die Thematik erscheint

wesentlich, um auf die Bedurfnisse der Betroffenen angemessen reagieren zu kénnen.
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Dabei ist vor allem zu erwdhnen, dass die Weitergabe von LBGTIQ-spezifischer
Information durch Sozialarbeiter*innen wichtig ist, um betroffene Geflichtete Uber ihre
Rechte und Moglichkeiten in Kenntnis zu setzen. Dazu z&hlt beispielsweise die
Information, dass Homosexualitdt und Trans- oder Interidentitdt einen berechtigten
Asylgrund in Osterreich darstellen kann, sowie das Wissen, um das sogenannte
Neuerungsverbot und die damit einhergehende Notwendigkeit, den wahren Asylgrund
den Behorden ehestmdglich bekannt zu geben. Schulungen und spezifische
Weiterbildungen fur Sozialarbeiter*innen im Asylbereich kénnen hier einen Beitrag zur
Sensibilisierung und Aufklarung leisten.

Eine klare eigene Haltung von Sozialarbeiter*innen fir Gleichberechtigung,
Respekt und gegen Diskriminierung kann auferdem dazu beitragen, LGBTIQ-
Geflichteten Vertrauen zu vermitteln und ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich
gegeniuber des*der Sozialarbeiters*Sozialarbeiterin zu 6ffnen. Eine weitere Mdglichkeit
ware diesbeziglich die Solidaritatsbekundung zur LGBTIQ-Community in Form von
Regenbogenzeichen o.A. in der Einrichtung, um sensibel auf die eigene LGBTIQ-
freundliche Einstellung der Einrichtung aufmerksam zu machen. AulRerdem dient das
offene Eintreten fir die Rechte und gegen jede Form der Diskriminierung von LGBTIQ-
Personen als wichtige Vorbildwirkung fir Nicht-LGBTIQ-Gefllichtete. Eine klare
Position gegen Benachteiligung zu beziehen, steht auch im Einklang mit dem
Ethikkodex fur Sozialarbeiter*innen. (vgl. IFSW, IASSW 2004).

Als weitere Empfehlung konnte Etablierung von sozialarbeiterischen
Ansprechstellen fur LGBTIQ-spezifische Fragestellungen in jedem Bundesland
formuliert werden. Damit kénnte der Isolation von LGBTIQ-Gefllichteten vor allem in
landlichen Regionen entgegengewirkt werden und auf Diskriminierungen und
Missbrauche in den Einrichtungen moglicherweise schneller reagiert werden.

Aus den Erkenntnissen der Forschung lasst sich auch die Empfehlung der
starkeren Vernetzung zwischen den sozialen Einrichtungen ableiten. Enge
Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen, sowie verschiedenen Professionen
kann zu einer flachendeckenderen Versorgung und zu einem gezielteren Vorgehen im
Sinne der LGBTIQ-Gefluchteten fihren. In diesem Sinne ist auch eine
Vereinheitlichung des Vorgehens gegeniuber den Klienten*Klientinnen zu empfehlen.
Die Schilderungen im Ergebnisteil bezuglich der rechtlichen Beratung von LGBTIQ-
Gefliichteten tber das Vorlegen von Bildmaterial bei der Einvernahme weisen darauf
hin, dass es an einheitlichen Handlungsweisen mangelt, die im Sinne der
Klienten*Klientinnen mdglicherweise empfehlenswert waren, um Unsicherheit oder

Verwirrung zu vermeiden. Dieser Umstand deutet wiederrum auf eine Notwendigkeit

32/42



einer fachlichen Auseinandersetzung der Sozialen Arbeit mit der Situation von
LGBTIQ-Gefluchteten hin.

5.2.2 Bildungsarbeit nach Aul3en

Neben der Sensibilisierung von Sozialarbeiter*innen fir die Thematik lasst sich die
Bildungsarbeit als weitere wesentliche Empfehlung aus den Ergebnissen der
Forschung ableiten.

Im Rahmen der Unterbringung und im direkten Kontakt mit Geflichteten kénnen
Sozialarbeiter*innen Geflichteten Respekt und Gleichbehandlung gegeniber allen
Menschen vermitteln, unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung oder
Geschlechtsidentitat. Die Aufgabe, Homo- und Transphobie und Vorurteile in der
Herkunftscommunity abzubauen, sollte nicht bei den betroffenen LGBTIQ-Gefllichteten
selbst liegen, die ein Menschenrecht auf sicheres Wohnen haben, wie aus den
Interviews abgeleitet werden kann. Damit kann es unter anderem als Aufgabe von
Sozialarbeitersinnen angesehen werden durch eine offene, wertschatzende
Auseinandersetzung mit den Meinungen der Gefliichteten, homo- und transphoben
Ansichten entgegenzuwirken und so langfristig einen Bewusstseinswandel
herbeizufihren, stets vor dem Hintergrund der klaren Grenze, dass Gewalt und
Diskriminierungen in keinem Fall toleriert werden. Der Glaube, Werte der Gesellschaft
in Kursen vermitteln zu koénnen, erscheint aus sozialarbeiterischer Sicht nicht
angebracht und aus die daraus erfolgenden Ansicht, dass Werte gelernt und erlebt
werden mussen, um in einem langfristigen Prozess verinnerlicht werden zu kénnen,
legt in weiterer Folge die Vermutung nahe, dass Bildungsarbeit, Aufklarung, sowie das
Erleben von Vielfalt und Respekt im Alltag einen wesentlichen Beitrag leisten kdnnen.
Es kdnnte empfehlenswert sein, im Alltag sichere Begegnungsrdume fir LGBTIQ-
Gefliichtete und anderen Geflichtete zu schaffen, in denen Vorurteile abgebaut
werden kénnen, wie etwa die Biros der Einrichtungen

Aufklarungsarbeit ist aber auch bei der dsterreichischen Mehrheitsbevolkerung
gefragt. Ein offenes Auftreten gegen Homo- und Transphobie ist nétig, um LGBTIQ-
Personen, darunter auch Gefliichtete, gegen Anfeindungen im o&ffentlichen Raum zu
schitzen und langfristig ein Umdenken in der Mehrheitsbevolkerung zu bewirken. Eine
weitere Empfehlung an die Soziale Arbeit in diesem Bereich wéare die Sichtbarmachung
der problematischen Situation von LGBTIQ-Gefliichteten in Osterreich und eine

starkere Lobbyarbeit fir die Anliegen der Betroffenen.
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Abkirzungsverzeichnis

A.d.V.: Anmerkung der Verfasserin

BFA: Bundesamt fir Fremdenwesen und Asyl

Bzw.: Beziehungsweise

EMRK: Européische Menschenrechtskonvention

EuGH: Europaischer Gerichtshof
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0.A.: oder Ahnliches
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UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugeesf
Vgl.: Vergleiche

WG: Wohngemeinschatft

[...]: Auslassung

Z.: Zeile

9 Anhang

9.1 Interview-Leitfaden
Nachfolgend findet sich ein beispielhafter Leitfaden, der zur Orientierung diente und fur
jedes Interview geringfligig an die jeweilige Organisation und Situation angepasst

wurde.

u Guten Tag. Meine Bachelorfrage lautet, ,Wie gestaltet sich die Situation von
LGBTIQ-Gefluchteten im dsterreichischen Asylverfahren?” Ich konzentriere mich
dabei nur auf Geflichtete, die ihre sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat auch als Asylgrund vor den Behérden angeben.

| Koénnen Sie mir kurz etwas Uber ihre Einrichtung erzahlen? Wie ist [Name der
Einrichtung anonymisiert, A.d.V.] entstanden und warum?

Sie arbeiten hier als [...] was sind lhre Aufgaben?
Welche Themen beschéftigen Ihre Klienten*Klientinnen am meisten? Mit welchen
Themen kommen sie hauptséachlich in die Beratung?

| Sind LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich besonderen Herausforderungen
ausgesetzt im Vergleich zu Geflichteten mit einem anderen Asylgrund? Wenn ja,
welchen?

In welchen Bereichen des Alltags orten Sie Diskriminierungsgefahren?

Was antworten Sie auf das Argument, dass Geflichtete durch getrennte
Unterkiinfte mdglicherweise nicht Toleranz und Gleichberechtigung erleben und
lernen konnen? Ware statt einer getrennten Unterkunft Aufklarung und
Bildungsarbeit durch Sozialarbeiter*innen und eine intensivere Betreuung eine
Moglichkeit?

| Begleiten Sie Menschen zur Einvernahme durchs BFA? Wenn ja, welche
Erfahrungen haben Sie gemacht?

[ | Begegnen lhnen Stereotype von Beamten*Beamtinnen im BFA gegenuber
LGBTIQ-Gefliichteten? Bzw. welchen Eindruck gewinnen Sie, evtl. aus zweiter

Hand Uber die Einvernahmen?
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In den USA gibt es sogenannte ,visibility tests’. Ich will da jetzt gar nicht mehr
darauf eingehen, weil es US-Recht ist, aber kennen Sie das Phanomen aus
Osterreich auch, dass LGBTIQ-Gefluichtete sich gezwungen sehen, Klischees zu
entsprechen wahrend der Einvernahme, damit ihnen geglaubt wird?

Peter Tatchell, ein Menschenrechtsaktivist aus England, hat kritisiert, dass es
einen Fall gab, wo Betroffene aus Verzweiflung Sexvideos vorgelegt haben,
damit ihnen ihre sexuelle Orientierung geglaubt wird. Kennen Sie derartige Falle
aus Osterreich auch?

Derselbe Menschenrechtsaktivist kritisiert auch, dass LGBTIQ-Gefliichtete
deutlich 6fter negative Bescheide bekommen, als Gefllichtete mit anderem
Asylgrund? Koénnen Sie das fiir Osterreich bestatigen?

Es gibt Richtlinien und Gerichtsurteile, die verbieten, dass Betroffene zu intim
befragt werden. Wie sind da lhre Erfahrungen aus der Arbeit? Halten sich
Osterreichische Behodrdenvertreter*innen daran?

Wie schéatzen Sie die Situation mit Dolmetscher*innen ein? Ist das ein Thema bei
Ihnen, dass sich Betroffene befangen fuihlen?

Welche Rolle spielt die Community bei der mdglichen Diskriminierung? Wie
schatzen Sie die Angst vor der Community ein, bzw. die Belastung, sie evitl. nicht
als Stutze zu haben.

In einem vergangenen Interview wurde mir gesagt, es wirde einen grof3en
Unterschied machen, ob man als LG-Person in einer Beziehung lebt, oder gelebt
hat, oder nicht. Dass homosexuelle Gefliichtete leichter Asyl bekommen, wenn
eine aufrechte Beziehung besteht, am besten Fall in Osterreich, und dass die
Behorden dem Vorbringen misstrauischer gegentiber stehen, wenn keine
Beziehung besteht. Kbnnen Sie diese Einschatzung teilen? Wenn ja, worin
koénnten die Ursachen liegen?

Stichwort Familienzusammenfiihrung

Wirde Sie sagen, dass die 0Osterreichische Asylbehoérde die Privat- und
Intimsphére von LGBTIQ-Gefllichteten wahrt?

Welche wéren lhre wesentlichen Forderungen um die Situation fir LGBTIQ-
Gefliichtete zu verbessern?

Welchen Beitrag kdnnte bzw. sollte die Soziale Arbeit Ihrer Meinung nach dazu

leisten?

9.2 Auszug aus Interview 1

Interviewerin: Also es geht im Moment hauptséchlich um die Verfahren. Wobei ich
eben nicht weil¥ wie sehr ich das belasse, weil’'s nicht wirklich sozialarbeiterisch ist,
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aber im Moment schon eher. Also die Bachelorfrage allgemein ist, wie sich die
Situation von homosexuellen Gefliichteten im 6sterreichischen Asylverfahren. Also
schon explizit auf die Verfahren. Jetzt ware meine erste Frage, ob Sie mir generell
etwas Uber Ihre Arbeit als Rechtsberaterin erzahlen kénnten.

Befragte: Also wir haben... einerseits bieten wir an einen juristischen Journaldienst.
Das heif3t, dadurch findet jeden Tag sehr niederschwellige Rechtsberatung statt zu den
unterschiedlichsten rechtlichen Fragen die zusammenhangen mit dem Asylverfahren.
In der Regel entscheidet sich dann im Journaldienst, oder auch Uber andere Wege, ob
wir dann in komplexeren Fallen, oder bei besonders grof3en Vulnerabilitaten,
schwierigen juristischen Fragen, die Klienten dann Ubernehmen in die vollstandige
Rechtsvertretung. Die Arbeit, die wir dann machen ist vergleichbar mit einer
anwaltlichen Arbeit, Beschwerden schreiben, Verhandlungsvertretung,
Einvernahmevertretung, Stellungnahmen etc. Also alles was man sich an rechtlichen
Interventionen vorstellen kann, bis rauf zu den Ho&chstgerichten, wobei bei den
Hochstgerichten es rechtlich nur eingeschréankt moglich ist dann auch weiter zu
vertreten, aber das geht jetzt, ich glaub, zu sehr ins Detail. Drum wurde ich sagen ist in
etwa flinfzig Prozent unserer Arbeit eine beraterische Arbeit, wo’s eben nicht nur um
juristische Fragen geht, sondern auch ganz stark geht um anthropologische Fragen,
teilweise sogar auch Fragen ... oder gut ware, wenn man ein bisschen Erfahrung im
interkulturellen beziehungsweise psychosozialen slash interkulturellen Bereich hat. So
bisschen einen Background hat in Krisenintervention, emergency preventions, und so
weiter. Was ich personlich sehr spannend finde, dass es dann doch in Wirklichkeit
eben sehr interdisziplinar ist, zusatzlich zur juristischen Arbeit. Ja, ich personlich bin
spezialisiert auf die Vertretung von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen und auch
die Vertretung von Betroffenen, in der Regel Frauen, von geschlechtsbezogener und
frauenspezifischer Gewalt und Menschenhandel. Und habe aber eben in der
Vergangenheit immer wieder Menschen vertreten, die aufgrund der sexuellen
Orientierung fliehen mussten. Und drum, weil ich nicht ob ich ganz die perfekte
Spezialistin bin, aber schauen wir mal. (lacht)

I: Das heif3t, Sie sind auch bei Einvernahmen dabei beim BFA?

B: Ja.

I: Wie gestaltet sich so eine Einvernahme so grob, allgemein?

B: Je nachdem ob es eine Einvernahme ist im Zulassungsverfahren oder im
zugelassenen Verfahren. Zulassungsverfahren ist das Verfahren, wo entschieden wird

9.3 Beispiel der Auswertungsmethode

I: Okay. Sind LGBTIQ-Gefliichtete in Osterreich besonderen Herausforderungen
ausgesetzt, in Vergleich zu Gefliichteten mit anderen Asylgriinden?

B: Ja, wirde ich schon sagen. Also vor allem in landlichen Gebieten. (Betonung auf
landliche Gebiete, moglicherweise schlechtere Bedingungen als in der Stadt) Das auch
jeden Fall. Und jetzt im Asylsystem, denk ich, (...) wahrscheinlich auch. Einfach auch
durch die Landsleute. (Diskriminierung durch die Herkunftscommunity) Weil da
spezielle Herausforderungen sind, einfach, man kann sich nicht wirklich outen in den
Camps. (...) (Druck sich nicht outen zu kdnnen, ist auch eine Form von Gewalt, keine
unterstitzende LGBTIQ-Community, keine Vertrauenspersonen.) Vielleicht (..) also wir
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erleben auch von unseren Klienten und Klientinnen hier das sie teilweise auf der
Stralle auch von Landsleuten () komisch angemacht werden, oder diskriminiert
werden einfach. Also es ist glaub ich schon noch eine Stufe schwieriger. Vor allem (..)
bei Klientinnen und Klientinnen, also bei trans-Klienten-mit-Stern (lacht) (..) wo auch
wirklich erkennbar ist, dass gerade eine transition stattfindet, das ist naturlich sehr sehr
schwierig. Beziehungsweise dann auch zum Beispiel bei lesbischen Frauen, die zum
Beispiel jetzt aus muslimischen Landern kommen, kein Kopftuch tragen und sich
vielleicht eher burschikos kleiden, da gibt es Schwierigkeiten.(Vorurteile/Stereotypen
und Diskriminierungen durch Herkunftscommunity) Umgekehrt bei schwulen Mannern,
die sich eher feminin verhalten. (.) Also es ist hier, wir versuchen hier im Buro einfach
durch die Durchmischung, dadurch dass wir Familien haben, heterosexuelle
Klientinnen und Klienten und eben LGBT-Personen, da so einen teilgeschitzten Raum
haben, wo sich diese Gruppierungen treffen, (Geschutzter Raum zur Begegnung im
Buro. Zum Abbau von Vorurteilen und Erlernen von Respekt, wichtig, wenn getrennte
Unterklinfte, um Begegnung zu schaffen, aber durch Anwesenheit von genug
Sozialarbeiter*innen Schutz vor Gewalt gewahrleistet) und wo wir aber auch klar
sagen, okay, hier dirfen keine Diskriminierungen stattfinden, (Klares Auftreten von
Sozialarbeiter*innen gegen Diskriminierung Vorbildwirkung fir andere Gefliichtete,
klares Aufzeigen von Grenzen, Vermittlung von Respekt und Gleichberechtigung als
Beitrag zur Integration, muss man aber Erleben, kann man nicht in Wertekursen
lernen, deshalb Begegnungsraume und Vorbildwirkung wichtig!) also das muss auch
so ein geschitzter Raum sein. Das funktioniert auch sehr gut. () Auf der StralRe
funktioniert’s dann nicht mehr so.

Wichtigste Konzepte aus dieser Passage: Diskriminierung durch die
Herkunftscommunity

Fehlen einer unterstitzenden Community
am Land

Schaffen eines sicheren
Begegnungsraumes far LGBTIQ-
Geflichtete und cis-Geflichtete um
Vorurteile abzubauen

Klares Auftreten von Sozialarbeiter*innen
gegen Diskriminierung wichtig

Rot: Wichtigste Passage

Grin: Aussage der Passage
Blau: Interpretation, Gedanken dazu
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